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8	
  CREDITI	
  ECM	
  
	
  

La	
  conoscenza	
  delle	
  caratteristiche	
   individuali	
  che	
  nel	
  panorama	
   internazionale	
  si	
  stanno	
  rilevando	
  
cruciali	
  per	
   il	
   successo	
  sul	
   lavoro	
  diventa	
   indispensabile	
  per	
  poter	
  avviare	
  percorsi	
  di	
  valutazione	
  e	
  
sviluppo	
  coerenti,	
  mirati	
  ed	
  in	
  linea	
  con	
  gli	
  obiettivi	
  strategici	
  dell’organizzazione.	
  
Diventa	
  allora	
  fondamentale	
  supportare	
  i	
  professionisti	
  che	
  operano	
  nell’ambito	
  delle	
  risorse	
  umane	
  
in	
   questo	
   processo	
   di	
   conoscenza,	
   attraverso	
   una	
   batteria	
   di	
   strumenti	
   volti	
   a	
   misurare	
   le	
  
caratteristiche	
   individuali	
  e	
   la	
  progettazione	
  di	
  programmi	
  di	
   valutazione	
  e	
   sviluppo	
  personalizzati,	
  
che	
  consentano	
  alle	
  persone	
  di	
  rilevare	
  i	
  propri	
  punti	
  di	
  forza	
  e	
  le	
  aree	
  di	
  miglioramento.	
  
	
  
Obiettivi:	
  

• Conoscere	
  le	
  caratteristiche	
  dei	
  test	
  Giunti	
  O.S.	
  in	
  ambito	
  risorse	
  umane	
  per	
  comprenderne	
  le	
  
peculiarità;	
  

• Approfondire	
  i	
  modelli	
  scientifici	
  di	
  riferimento,	
  le	
  caratteristiche	
  e	
  le	
  dimensioni	
  dei	
  test	
  per	
  
favorire	
  una	
  lettura	
  dei	
  risultati	
  più	
  oggettiva	
  e	
  consapevole;	
  

• Conoscere	
  le	
  diverse	
  modalità	
  di	
  utilizzo	
  dei	
  test	
  in	
  ambito	
  organizzativo	
  al	
  fine	
  di	
  poterne	
  
utilizzare	
  tutte	
  le	
  potenzialità;	
  

• Familiarizzare	
  con	
  le	
  modalità	
  operative	
  e	
  con	
  le	
  procedure	
  per	
  l’utilizzo	
  dei	
  test	
  in	
  ambito	
  
organizzativo	
  per	
  poterli	
  adoperare	
  in	
  autonomia;	
  

• Approfondire	
  struttura	
  e	
  contenuti	
  dei	
  report	
  per	
  una	
  adeguata	
  lettura	
  e	
  interpretazione	
  dei	
  
risultati.	
  



 
PROGRAMMA	
  	
  
	
  
	
  
Ore	
  8.30	
  	
   	
   Registrazione	
  partecipati	
  
	
  
	
  
9.00-­‐9.30	
  	
   	
   Metodologie	
  e	
  strumenti	
  Giunti	
  O.S.	
  per	
  le	
  risorse	
  umane:	
  Introduzione	
  ai	
  test	
  	
  
	
  
9.30-­‐10.00	
  	
   	
  I	
  5	
  grandi	
  fattori	
  per	
  la	
  descrizione	
  della	
  personalità:	
  Big	
  Five	
  Questionnaire	
  -­‐	
  2	
  

(BFQ2)	
  	
  
	
  
10.00-­‐11.00	
  	
   	
  Dalla	
  personalità	
  alle	
  competenze	
  di	
  successo:	
  BFQ-­‐2	
  e	
  Big	
  Five	
  Competencies	
  

Map	
  (BFCmap)	
  	
  
	
  
11.00-­‐11.30	
  	
   	
  La	
   motivazione	
   lavorativa:	
   Work	
   and	
   Organizational	
   Motivation	
   Inventory	
  

(WOMI)	
  	
  
	
  
11.30	
  -­‐12.00	
  	
   	
   Case	
  study:	
  esempi	
  di	
  applicazione	
  per	
  i	
  test	
  di	
  personalità	
  e	
  motivazione	
  	
  
	
  
12.00-­‐13.00	
  	
   	
  L’intelligenza	
   emotiva	
   in	
   ambito	
   organizzativo:	
   Organizational-­‐Emotional	
  

Intelligence	
  Questionnaire	
  (ORG	
  EIQ)	
  e	
  case	
  study	
  	
  
	
  
	
  
Pausa	
  pranzo	
  	
  
	
  
	
  
14.00-­‐15.00	
  	
   	
   La	
  leadership	
  agentica:	
  Agentic	
  Leadership	
  Questionnaire	
  (ALQ)	
  e	
  case	
  study	
  	
  
	
  
15.00-­‐17.00	
  	
   	
   Esercitazione:	
  lettura	
  e	
  interpretazione	
  dei	
  report	
  	
  
	
  
17.30-­‐18.00	
  	
   	
   Conclusioni	
  della	
  giornata	
  	
  
	
  
	
  
18.00	
  	
   	
   	
   Compilazione	
  questionario	
  ECM	
  e	
  schede	
  di	
  valutazione	
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