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Premessa

L'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS-WHO) ha inserito il tema della
Salute di Genere nel suo Equity Act e ha istituito al suo interno anche un
dipartimento dedicato a genere, donne e salute (Department of Gender,
Women and Health) che si occupa delle azioni volte a ridurre lo svantaggio
delle donne rispetto alla salute.

Le azioni per la promozione della salute di genere, indicate dall'lOMS e portate
avanti a livello europeo ed italiano, si rivolgono a donne ed uomini, cercando di
evidenziare le differenze che derivano dalla loro diversita sessuale e culturale,
in modo tale da fare ricerca, attuare azioni preventive, terapeutiche e
somministrazione di cure nel rispetto delle diverse specificita.

La Regione Toscana ha inserito la Salute di genere fra gli Obiettivi Prioritari del
nuovo Piano Sanitario.

L'approccio alla Salute di Genere & multiprofessionale e multidisciplinare.

La psicologia fornisce da anni un contributo alla Salute di Genere con numerosi
studi, ricerche e buone pratiche di interventi professionali in vari ambiti, che il
Gruppo Salute di Genere intende cominciare a raccogliere e divulgare nella
comunita degli Psicologi Toscani.



- incrementare le conoscenze e competenze specifiche dello psicologo che
si occupa di Salute di Genere

- raggiungere un’‘omogeneita di intervento e di procedure/metodologie in
vari ambiti di competenza della Salute di Genere al fine di promuovere e
garantire interventi efficaci e funzionali

- valorizzare la figura e I'operato dello psicologo che si occupa di questo
approccio alla salute

- tutelare il lavoro dello psicologo che si occupa di salute di genere,
incrementare le garanzie sul suo operato, sui risultati e la tutela verso le
varie figure coinvolte

- sensibilizzare la Commissione “Medicina di Genere” del CSR, il sistema
sanitario e gli enti pubblici sull’apporto della psicologia alla Salute di
Genere

- creare collaborazioni con altri Ordini professionali su temi specifici

- sensibilizzare |'opinione pubblica sui vari temi della salute di genere e sul
contributo che pud dare lo psicologo competente per la sua promozione

Obiettivi

Il GDL, suddividendosi in sottogruppi, in questo primo anno di costituzione, ha
scelto di approfondire tre ambiti di intervento: violenza di genere, mediazione
di genere e genitorialita.

All'interno di questi ambiti, ha individuato i seguenti obiettivi:

1.Buone Pratiche con le vittime e gli autori di violenza domestica

- individuare strumenti per la rilevazione della violenza
- rapporto fra salute di genere e violenza

- trattamento di genere specifico



. Definire i confini fra violenza domestica e conflittualita di genere

analizzare alcuni approcci per la mediazione di genere nel contesto di:
convivenza scolastica, convivenza nei luoghi di lavoro, maschile e
femminile, nel gioco di coppia, nei compiti genitoriali

individuare una procedura strutturata di intervento per la mediazione di
genere al fine di dare omogeneita agli interventi ed a una integrazione
delle differenze in un’ottica di prevenzione

. La funzione genitoriale

Analizzare modelli e strumenti per la competenza genitoriale

raccogliere alcun buone pratiche sulla genitorialita

. Elenco di Test e testi su temi specifici

individuazione di testi e di test sui temi trattati dal gruppo da presentare
al Consiglio dell’Ordine affinché vengano acquistati ed inseriti
nell’istituenda Biblioteca

elaborazione di bibliografie tematiche da inserire sul sito dell’Ordine

. Servizi per gli iscritti e consulenza per il Consiglio

risposte a FAQ
fornire riflessione, argomentazioni per pareri, tavoli istituzionali e media

monitorare le Leggi regionali e Nazionali di competenza e proporre
eventuali emendamenti



- proporre iniziative per lo sviluppo dell’azione dello psicologo nella Salute
di Genere

- proposta di un intervento per il "Sabato degli Iscritti”

- articoli per la rivista defl'Ordine

5. Organizzazione Eventi

A fine novembre, al termine del suo lavoro di ricognizione di indicatori
specifici, procedure e buone pratiche, il Gruppo propone un incontro di
una giornata da effettuarsi in collaborazione con I'Ordine degli Avvocati e
dei Medici e Farmacisti sul tema:

“Il confine fra violenza e conflittualita; genitorialita e violenza assistita”

METODI

IL Gdl si propone di lavorare sugli obiettivi indicati mediante:
- incontri mensili, definiti con calendario annuale

- confronti tramite e-mail per elaborazione di materiali, proposte
operative, risposte a FAQ, ecc.

- preparazione di un evento pubblico
- scelta di un argomento per il sabato degli iscritti
- indagini su temi specifici

- scrittura di articoli per la rivista dell’'Ordine

RISORSE

Il Gruppo, quest’anno, alternera momenti a gruppo intero ad altri in
sottogruppo (violenza domestica, mediazione di genere e genitorialita)

Per portare avanti il suo lavoro si avvarra delle seguenti risorse materiali ed
umane:



- evidence based

- testi e test specifici

- materiali prodotti dal CSR in materia di Salute di Genere
- il Codice Deontologico ed i suoi approfondimenti

Conoscenze e competenze dei partecipanti in vari settori della psicologia da
intrecciarsi con quelle specifiche dell’approccio di Salute di genere

Tempi di realizzazione

Il GDL si propone di definire la sua azione di ricognizione rispetto alla violenza
di genere, mediazione di genere e genitorialitd entro ottobre e di organizzare il
Convegno per Ia fine di Novembre.

Entro dicembre 2014 & prevista la verifica annuale e la proposta di un nuovo
piano annuale peril 2015.
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