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" LO PSICOLOGO NEL CONTESTO GIURIDICO "

PREMESSA

Le procedure di applicazione della psicologia giuridica hanno da sempre creato alcuni
dubbi nell'esecuzione delle operativita dettati dalle difficolta specifiche effettive della
materia, densa di ambiti peculiari e altamente specifici che non possono essere
improvvisati. Creare linee di indirizzo precise resta pertanto un elemente di importanza
fondamentale a tutela della categoria e dei clienti. Il progetto andra pertanto a definire
buone prassi che potranno essere di riferimento per gli iscritti in finea con le def inizioni
programmatiche del COI‘ISIQlID

FINALITA’

- incrementare le conoscenze e competenze specifiche dello psicologo giuridico

- raggiungere un'omogeneita di intervento e delle procedure/metodologie da utilizzare
- valorizzare la figura e l'operato dello psicologo giuridico e dei clienti

- tutelare il iavoro dello psicologo giuridico

- promuovere e garantire un intervento efficace e funzionale dello psicologo giuridico

- incrementare le competenze specifiche degli psicologi iscritti al'albo dei CTU del
Tribunale

- incrementare le qualita del lavoro dello psicologo, le garanzie sull'operato stesso e sui
risultati e la tutela verso le varie figure coinvolte

- sensibilizzare Ordini, Tribunali sull'operato delio psicologo giuridico, aiutare gli stessi a



comprendere e a sapere riconoscere e valutare I'operato dello psicologo, promuovere
I'attivita svolta dallo psicologo giuridico
OBIETTIVI

Il GDL in Psicologia Giuridica si propone di raggiungere precisi obiettivi:

1) redigere LINEE GUIDA IN AMBITO CIVILE e IN AMBITO PENALE:

Redigere linee guida e di bucna prassi del CTU, Periti, Ausiliari @ CTP nei vari ambiti di
intervento civile (es. famiglia, valutazione del danno, interdizione, inabilitazione e
amministrazione di sostegno) e penale {(es. abuso, maltrattamento, imputabilita,
circonvenzione di incapace e pericolositd sociale). Fornire indicazioni precise
d'intervento, dall'assunzione dell'incarico fino alla conclusione dello stesso e definire una
procedura strutturata di intervento al fine di dare omogeneita che ogni singola situazione
richiede. Individuare procedure e metodologie da applicare.

2) ricognizione REQUISITI MINIMI ISCRIZIONE ALBO CTU E PERIT!I TRIBUNALI

Compiere una riflessione e una ricognizione complessiva, rispetto all'unico requisito
minimo per linserimento nell'elenco dei CTU deliberato dal Consiglio in data 13/09/07
('anzianitd di iscrizione all'Ordine degli Psicologi almeno triennale), tesa a valutare
eventuali modifiche da proporre e inserimenti di ulteriori requisiti minimi riferiti alle
competenze specifiche per l'inserimento negli albi.

3) ORGANIZZAZIONE EVENTI

A termine della stesura e approvazione delle linee guida, il GdL si propone di organizzare
eventi e incontri di sensibilizzazione sul territorio toscano rivolti a Presidenti dei Tribunali
e Giudici, avvocati e Presidenti degli Ordini (avvocati e medici), strutture sanitarie; incontri
formativi volti a sensibilizzare sia psicologi sia altri professionisti che operano nel settore
(avvocati, giudici, medici, operatori sacio sanitari), alla conoscenza dell'operato del
consulente tecnico
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METODI

Il GdL si propone di lavorare sui punti sopra indicati, sulla valutazione e discussione delle



criticitd ed eventuali proposte di modifica mediante incontri periodici, confronti e
discussioni costanti e tramite e-mail; tramite organizzazione di convegni, corsi
formazione, giornate studio ecc, distribuzione materiale cartaceo, via telematica.
Recupero e rivisitazione del Codice Deontologico, Carta di Noto, convenzioni, protocolli,
CC e CPC, CP e CPP, e tutto quanto gia presente in letteratura

Al termine della stesura e approvazione delle linee guida, organizzazione incontri di
sensibilizzazione rivolti a Presidenti dei Tribunali e Giudici, avvocati e Presidenti degli
Ordini (avvocati e medici)

Presa in esame dei requisiti del CNOP e valutazione di eventuali proposte di modifica

RISORSE

In virtd della vastita dell'ambito d'intervento, il GdL si suddividera in gruppi, uno per
I'ambite penale e uno per I'ambito civile che a sua volta verra suddiviso in  sotto-gruppi di
lavoro - famiglia, valutazione del danno, interdizione - al fine di svolgere il proprio operato
in modo puntuale ed esaustivo.

Le risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi e dunque per la realizzazione del
progetto sono di tipo materiale e umane:

- Codice Deontologico, Carta di Noto, convenzioni, protocolli, CC e CPC, CP e CPP e
tutto quanto gia presente in letteratura

- Conoscenze e competenze dei consiglieri nei diversi ambiti; psicologia e psicopatologia
dello sviluppo, dinamiche di coppia e familiari, neuropsicologia, colloquio clinico,
psicodiagnosi e testistica.

TEMPI DI REALIZZAZIONE

Il GdL si propone di definire le linee guida e le buone prassi , e l'organizzazione di eventi
entro dicembre 2015.

Per tutta la durata della consiliatura si propone di offrire risposte per le FAQ, fornire
riflessione e argomentazioni per pareri, tavoli istituzionali e media, monitorare delle Leggi
Regicnali e Nazionali e proporre emendamenti, proporre iniziative per lo sviluppo nel
settore della psicologia giuridica.

Firenze, 14 Giugno 2014

Lauro Mengheri

Consigliere Referente



