Ordine degli Psicologi DELIBERA n°G/76

della Toscana - Firenze adottata nella riunione del Consiglio dell’Ordine il 18/09/2024

OGGETTO: Protocollo di intesa con il Dipartimento di Scienze per 'Economia Universita di Firenze

Consiglieri presenti:

BIANCHI DUCCIO MARIA |A | FANZONE TOMMASO P~ | MOSCARELLA ADA P
CACIOLLI ILARIA P | FOSSATI LUISA P |RiCCI ALESSIA P
CAPECCHI ROSSELLA P | GULINO MARIA ANTONIETTA |P | RICCIARINI GIACOMO P
CECCARELLI | ELEONORA P |LENZA DIANA P | SERIO PAOLA P
CIULLI TOMMASO P | MANGINI SIMONE A | zINI NERI P
Presidente: Maria Antonietta Gulino Segretario: Rossella Capecchi

-Vista la L. 241/90 ssmmii;

Vista la legge 56/1989 che

-Dato atto che con I'Universita di Firenze sono gia state attivate collaborazioni in ambito di ricerca
nell’ottica di un fattivo impegno condiviso per il raggiungimento dello scopo comune di migliorare
e promuovere una cultura che abbia maggiore attenzione alla dimensione psicologica e relazionale
della persona;

-Considerata I'opportunita di sottoscrivere il protocollo avente ad oggetto la collaborazione per
monitorare i servizi attivati sul territorio regionale relativi alla promozione e prevenzione della
salute in ottica di integrazione tra prospettiva sanitaria, psicologica e sociale; per migliorare
I’efficacia degli interventi e servizi riguardanti la salute ed il benessere della cittadinanza; per
valutare il ruolo della professione di psicologo e psicoterapeuta all’interno dei servizi del Sistema
Sanitario Nazionale; per orientare i professionisti, gli enti e le associazioni per migliorare
I'integrazione e I'efficacia dei servizi a livello territoriale.

-Preso atto che non é stata ipotizzata in concreto alcuna voce di spesa per interventi che verranno
eventualmente e singolarmente autorizzati dal Consiglio;

-Dato atto che e interesse per I'Ordine sottoscrivere questo protocollo;

Il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Toscana
Delibera

Di approvare il protocollo di intesa in allegato alla presente che ne costituisce parte integrante e
autorizza la Presidente a sottoscriverlo.
Non ci sono spese

PRESENTI: 13 VOTANTI: 13 FAVOREVOLI: 13 CONTRARI: 0 ASTENUTI: O
Il Segretario La Presidente
(dott.ssa Rossella Capecchi) (dott.ssa Maria Antonietta Gulino)
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Protocollo d’intesa tra Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa dell’Universita di Firenze e Ordine
Psicologi Toscana per la collaborazione su progetti di indagine relativi alla professione di psicologo e ai servizi
psicosociali in Toscana

CONSIDERATO CHE

. ¢ opportuno diffondere, migliorare e promuovere una cultura di attenzione alla dimensione psicologica e
relazionale della persona e della comunita come componente fondamentale per la promozione della salute;

. la professione di Psicologo, attraverso 1’uso degli strumenti di cui all’Art. 1 legge 56/89, puo
esplicitarsi/realizzarsi non solo nell’analisi dei bisogni, ma anche nell’analisi delle potenzialita del singolo e del gruppo
e piu in generale nel prendersi cura del soggetto sollecitando ed elicitando le sue risorse personali e favorendo il suo
benessere personale ¢ sociale;

. 1’Ordine ritiene importante collaborare con gli atenei ed i gruppi di ricerca universitari per attuare
strategie volte alla prevenzione e alla presa in cura del disagio psicologico e delle componenti psicologiche relative alle
patologie somatiche;

. I’attenzione alla dimensione psicologica, relazionale e psicosociale rappresenta una misura di prevenzione
indispensabile per il miglioramento dei servizi rivolti alla cittadinanza e per il miglioramento dell’efficacia di quelli
specificatamente rivolti alla salute;

. le Parti intendono dare concretezza operativa alle indicazioni del DM 77/2022, per il potenziamento
dell’assistenza sanitari territoriale, attivando il presente Protocollo di Intesa per dar vita alla definizione, progettazione e
realizzazione di azioni opportunamente integrate nell’ottica della prevenzione e promozione della salute in ottica bio-
psico-sociale, e dello studio del ruolo della professione di psicologo nei servizi rivolti alla cittadinanza.

PREMESSO CHE
Il Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa (DISEI) dell’Universita di Firenze

- si costituisce nel 2013 come naturale erede della Facolta di Economia e Commercio dell’Universita di Firenze, nata
nel 1935 che fino al 2004 ha avuto sede a Villa Favard;

- L’oggetto principale della ricerca del DISEI riguarda gli ambiti teorici ed empirici relativi a tutte le aree delle scienze
economico-aziendali ma con il contributo multidisciplinare delle scienze matematiche, geografiche, giuridiche, storiche
e comportamentali;

- si occupa altresi di contribuire allo studio dei fattori che determinano lo sviluppo socio-economico locale a livello
urbano e regionale, con particolare riguardo alla sostenibilita delle attivita e dei servizi indagati;

- collabora con enti pubblici, privati e con la cittadinanza in ottica di indagine e miglioramento della sinergia tra gli
attori della comunita, apportando metodologie scientifiche per informare le istituzioni.

L’Ordine degli Psicologi della Toscana (OPT):

- ¢ un Ente pubblico non economico;

- organizza iniziative che favoriscono la collaborazione con le Istituzioni universitarie ed i centri di ricerca;
- raccoglie ed elabora i dati, avvia progetti di ricerca anche in collaborazione con altri enti del territorio, al
fine di indagare e promuovere iniziative sui temi della salute in ottica bio-psico-sociale;

- favorisce iniziative atte a sostenere I’implementazione della figura dello psicologo, finalizzate a
promuovere il benessere psicologico dell’individuo, del gruppo e della comunita;

- si propone di collaborare in ambito scientifico-professionale con enti di ricerca pubblici per la
realizzazione di azioni di prevenzione, promozione e intervento in riferimento all’area della psicologia, della salute e di
comunita e, piu in generale, in materia di salute pubblica;

- opera nell’ambito dell’integrazione delle cure psicologiche con le cure primarie ed i servizi sanitari locali
e regionali;

- garantisce il rispetto e 1’osservanza del codice deontologico da parte dei propri iscritti.

PRESO ATTO CHE

- le Parti concordano nel concertare forme integrate di collaborazione, nel pieno rispetto della reciproca
autonomia giuridica e gestionale;

- sono pre-esistenti accordi di sostegno da parte dell’Ordine per le attivita di dottorato del Dipartimento di
Scienze per I’Economia e I’impresa;

- I’Ordine mette a disposizione del Dipartimento competenze e risorse informative per comprendere le
determinanti psico-sociali dello sviluppo sociale, economico e dei servizi rivolti alla cittadinanza;
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- I’Ordine considera gli interventi di prevenzione e promozione della salute in una logica integrativa, di
servizio e di collaborazione;
si conviene quanto segue:

Oggetto del Protocollo di Intesa

Le Parti, nel quadro delle rispettive competenze e nel rispetto dei principi di autonomia degli enti e servizi afferenti al
Sistema Sanitario Nazionale in collaborazione e delle strutture accademiche, con il presente Protocollo di Intesa si
impegnano a porre in essere una proficua collaborazione finalizzata a:

monitorare i servizi attivati sul territorio regionale relativi alla promozione e prevenzione della salute in ottica di
integrazione tra prospettiva sanitaria, psicologica e sociale;

migliorare I’efficacia degli interventi e servizi riguardanti la salute ed il benessere della cittadinanza;

valutare il ruolo della professione di psicologo e psicoterapeuta all’interno dei servizi del Sistema Sanitario Nazionale;
orientare i professionisti, gli enti e le associazioni per migliorare I’integrazione e 1’efficacia dei servizi a livello
territoriale.

In accordo con il modello bio-psico-sociale (WHO, 1998), ¢ importante che il Sistema Sanitario Nazionale e sistema
territorio interagiscano nel coordinare interventi di prevenzione, monitoraggio e valutazione volti a professionisti e
servizi nel favorire percorsi di prevenzione e promozione della salute rivolti ai cittadini.

A tal scopo ¢ importante promuovere all’interno dei servizi locali ’intervento degli psicologi, rivolto al benessere
psicologico e fisico della cittadinanza attraverso le seguenti attivita specifiche:

. Valutazione e monitoraggio dell’attivazione della figura dello psicologo di base inerente alla Legge
regionale 15 novembre 2022, n. 39;
° progetti di ricerca, formazione e informazione, anche in collaborazione con altri enti del territorio, al fine

di indagare e promuovere iniziative sui temi della salute psicologica in ambito territoriale.

Impegni dell’Intesa:
Nel rispetto dei principi e delle finalita del proprio Regolamento,
L’ OPT si impegna a:

° facilitare il coordinamento di attivita di ricerca da parte del DISEI in merito ai servizi o attivita in cui ¢ coinvolto
I’OPT, fornendo contatti e collaborazioni;

° sostenere iniziative per la realizzazione di interventi di prevenzione e promozione del benessere
territoriale;

° condividere eventuali risorse informative per le analisi e la valutazione dei progetti concordati;

° contribuire alla diffusione delle iniziative programmate;

° definire eventuali ambiti di intervento specifici e tipici della professione psicologica in ambito territoriale;
° a rendere disponibili gli eventuali risultati di ricerca svolti nell’ambito della prevenzione e promozione

della salute psicologica in ambito regionale, che coinvolgano la professione di psicologo.
11 Protocollo non comportano impegni di spesa per 1’Ente.
I1 DISEI si impegna a:

o fornire metodologie e risorse in termini di personale di ricerca per contribuire all’ideazione, monitoraggio
e analisi dei progetti in ambito di prevenzione e promozione della salute;

o condividere risultati e risorse informative utili per il monitoraggio e la valutazione dei progetti concordati;
° sviluppare un ruolo di interfaccia tra Universita di Firenze, enti del Terzo Settore ed enti del Servizio

Sanitario regionale con I’OPT, per un’efficace e completa comunicazione tra gli interlocutori valorizzandone le
rispettive competenze;

° a fini di ricerca e progettazione di modelli sperimentali, a pubblicare sul proprio sito istituzionale i dati
utili ad un monitoraggio delle esperienze inerenti all’esito dei progetti in collaborazione.

Durata

I1 presente Protocollo di Intesa ha la durata di 3 anni a decorrere dalla data di sottoscrizione e potra tacitamente
rinnovato per ulteriori 3 anni.

Le Parti potranno recedere dal Protocollo in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta da inviarsi all’altra Parte,
con un preavviso di almeno 90 giorni.

Firenze , ORDINE DEGLI PSICOLOGI
DELLA TOSCANA
IL PRESIDENTE

Dott./ssa ...oiveiiiiiiii, Direttore Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa dell’Universita di
Firenze
IL DIRETTORE
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