[bookmark: _Hlk169528915]Attività del CNOP per la Campagna europea 2023-2025: “Ambienti di lavoro sani e sicuri. Salute e sicurezza sul lavoro nell’era digitale”
Raccolta di interventi e buone prassi  
Nell’ambito della propria attività di partner a sostegno della campagna “Ambienti di lavoro sani e sicuri. Salute e sicurezza sul lavoro nell’era digitale” il CNOP raccoglie buone prassi e interventi sui temi e gli obiettivi della campagna stessa[footnoteRef:1] attuati o in corso di attuazione con la collaborazione di iscritti all’Ordine degli psicologi. [1:  https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-guida-campagna-23-25.pdf] 

Tali interventi e buone prassi, che possono assumere vari format (esempi di workshop informativo e/o di sensibilizzazione, pacchetti formativi su competenze trasversali, esempi di job redesign, applicazione di esiti di indagini, nuove check-list, ecc.), riguardano i seguenti obiettivi della Campagna “Salute e sicurezza sul lavoro nell’era digitale”:
· Sensibilizzare in merito all’importanza, alla pertinenza e alle implicazioni per la sicurezza e la salute sul lavoro (SSL) della trasformazione digitale del lavoro, 
· Aumentare la consapevolezza e la conoscenza pratica di tutti in tutti i settori, tipi di luoghi di lavoro e gruppi specifici di lavoratori (ad esempio donne, migranti) in merito a un uso sicuro e produttivo delle tecnologie digitali sul lavoro. 
· Migliorare la conoscenza dei rischi nuovi ed emergenti e delle opportunità connessi alla trasformazione digitale del lavoro.
· Promuovere la valutazione dei rischi e una gestione proattiva, sotto il profilo della salute e della sicurezza, della trasformazione digitale del lavoro fornendo accesso a risorse pertinenti (ad esempio buone pratiche, liste di controllo, strumenti e orientamenti).
· Riunire le parti interessate per facilitare lo scambio di informazioni, conoscenze e buone pratiche, oltre a favorire la collaborazione per una trasformazione digitale del lavoro sicura e produttiva.
Tali interventi e buone pratiche devono riferirsi a uno o più dei cinque ambiti prioritari che sono alla base della campagna 2023-2025: a) lavoro su piattaforma digitale, b) automazione dei compiti, c) lavoro da remoto e ibrido, d) gestione dei lavoratori tramite l’intelligenza artificiale (IA), e) sistemi digitali intelligenti.
Le buone prassi e/o gli interventi selezionati in base a caratteristiche di efficacia, innovazione e collaborazione interprofessionale saranno inviate ad INAIL, Focal point nazionale per la campagna “Salute e sicurezza sul lavoro nell’era digitale”, per l’eventuale partecipazione al Concorso promosso a livello europeo da Eu-Osha, che però ha una scadenza fissata per l’Italia al 30 Settembre 2024. Pertanto per segnalare una buona prassi e/o un intervento candidabile per tale Concorso, si invita a compilare con urgenza la scheda allegata e spedire via email all’indirizzo info@psy.it entro il 22 Settembre 2024. 
NOTA BENE: In ogni caso, le buone prassi e gli interventi significativi verranno presentati e valorizzati nel Convegno finale a cura del CNOP dedicato alla campagna.





	Scheda per la segnalazione di intervento o buona prassi

	DENOMINAZIONE DELL’INTERVENTO O BUONA PRASSI
	

	ARGOMENTO
Apporre una X per indicare in quale delle 7 categorie rientra la buona prassi o l’intervento. (Si può indicare una o più categorie)




Indicare alcune parole chiave / slogan che descrivono la buona prassi/l’intervento
	
□  lavoro su piattaforma digitale, 
□  automazione dei compiti, 
□  lavoro da remoto e ibrido, 
□  gestione dei lavoratori tramite l’intelligenza artificiale (IA), 
□  sistemi digitali intelligenti.

Parole chiave o slogan:


	DENOMINAZIONE, INDIRIZZO E CONTATTI DELL’IMPRESA O ORGANIZZAZIONE DOVE SI È ATTUATA LA BUONA PRASSI O L’INTERVENTO
(previa autorizzazione) 
	

	Settore  (codice ATECO)
	

	Contesto privato/ pubblico/ partecipazione mista ove la pratica si è realizzata o si sta realizzando
	

	N° APPROSSIMATIVO DI LAVORATORI COINVOLTI
	

	Chi ha promosso e collaborato all’intervento/buona pratica (indicare quali categorie di persone, rappresentanti dei lavoratori e/o professionisti, consulenti hanno operato)
	

	Nominativo dell’iscritto all’Ordine che ha coordinato o partecipato all’intervento (indicare contatto telefonico ed email)
	

	
PROBLEMA O QUESTIONI IDENTIFICATE SU CUI SI È INTERVENUTI (Breve indicazione delle modalità usate per identificare il problema e decidere l’intervento)

	

	SOLUZIONE / INTERVENTO / MISURE ADOTTATE (Breve sintesi di cosa in concreto è stato fatto, con quali tempi e con quali modalità)


	RISULTATI RAGGIUNTI  E UNA VALUTAZIONE DI MASSIMA DELL’EFFICACIA DELLE MISURE ADOTTATE


	FATTORI DI SUCCESSO (indicare in breve cosa può aver facilitato il buon esito dell’intervento)


	DIFFICOLTA’ –OSTACOLI (indicare in breve quali difficoltà si incontrano in questo tipo di interventi)


	VALUTAZIONE DI MASSIMA DEI COSTI/BENEFICI (compresi benefici e costi umani, sociali ed economici)
	

	EVENTUALI INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI: Allegare a parte eventuali  ulteriori informazioni(ad esempio foto e/o altre illustrazioni della buona prassi/interventi, materiali di formazione, ecc.)



Tutte le informazioni sula Campagna europea 2023-2025: “Ambienti di lavoro sani e sicuri. Salute e sicurezza sul lavoro nell’era digitale” sono reperibili:
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/campagne/campagna-euosha-2023-2025.html
Leaflet - Concorso buone pratiche  (.pdf - 902 kb) 
Sito Eu-Osha 

