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Ordine degli Psicologi        DELIBERA n. G/329 

della Toscana - Firenze    adottata nella riunione del Consiglio dell’Ordine il 20/07/2022 

 

OGGETTO: Variazione al Bilancio di previsione 2022 

Consiglieri presenti: 

BIANCHI DUCCIO MARIA P FANZONE TOMMASO A MOSCARELLA ADA P 

CACIOLLI ILARIA A FOSSATI LUISA P RICCI ALESSIA P 

CAPECCHI ROSSELLA A GULINO  MARIA ANTONIETTA P RICCIARINI GIACOMO P 

CECCARELLI ELEONORA P LENZA DIANA P SERIO PAOLA A 

CIULLI TOMMASO P MANGINI SIMONE P ZINI NERI P 

Presidente: Maria Antonietta Gulino      Segretariof.f.: Simone Mangini 

Il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Toscana 

 

Visto l’articolo 14 del nostro regolamento contabile; 

Viste la delibera n. G/123 del 14/11/20, con la quale è stata approvata la dotazione organica dell’Ente, e la 
delibera G/86 del 26/02/2022, con la quale è stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 
2022/2024, risulta che la dotazione organica dell’Ordine degli Psicologi della Toscana consistente in numero 7 
posti a ruolo di cui 4 di Area C e 3 di Area B e che un posto in area C è vacante. 

Ritenuto necessario bandire un concorso pubblico per poter ricoprire il posto vacante in area C; 

Visto che in data 09/05/2022 è stato siglato il CCNL Funzioni centrali 2019/2021, il quale all’art. 49 ha previsto 
un incremento del Fondo risorse decentrate nella parte fissa pari al 0,81% del monte salari del 2018, nonché 
una risorsa una tantum riferita agli arretrati relativi all’anno 2021. Lo stesso contratto ha anche previsto una 
diminuzione dell’importo dell’indennità mensile di ente che viene pagata ogni singolo mese, rendendo di fatto 
più consistente l’importo pagato a saldo del fondo risorse decentrate; 

Vista la delibera G/34 del 14/05/2021 che ha approvato le modifiche al regolamento per la composizione e il 
funzionamento degli organi interni dell’Ordine che prevede la composizione degli organi del Consiglio tra cui la 
commissione deontologica; 

Valutato opportuno confermare tale incarico esterno in commissione deontologica; 

Visto l’aumento dei costi relativi alle utenze relative all’energia elettrica e al riscaldamento degli uffici, ricordato 
che queste ultime utenze sono di natura condominiale; 

Visto il parere favorevole espresso dal nostro Revisore dei conti Rag. Giuseppe Pandolfini (prot.n. 8417 del 
12/07/2022); 

delibera la seguente variazione di bilancio: 

- Aumento dei seguenti stanziamenti delle uscite: 

- Titolo 11 (Uscite correnti) Categoria 03 (Attività istituzionali e spese per organi) Capitolo 150 (Altre spese 
per organi e commissioni) di € 25.000,00; 

- Titolo 11 (Uscite correnti) Categoria 04 (Personale dipendente) Capitolo 130 (Fondo contrattazione 
decentrata – parte fissa) di € 5.000,00; 
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- Titolo 11 (Uscite correnti) Categoria 04 (Personale dipendente) Capitolo 120 (Selezioni e concorsi pubblici) 
di € 30.000,00; 

- Titolo 11 (Uscite correnti) Categoria 06 (Sede) Capitolo 10 (Affitto e spese condominiali) di € 2.000,00; 

- Titolo 11 (Uscite correnti) Categoria 06 (Sede) Capitolo 20 (Energia elettrica) di € 1.000,00; 

 

- Diminuzione dei seguenti stanziamenti delle uscite: 

- Titolo 11 (Uscite correnti) Categoria 04 (Personale dipendente) Capitolo 10 (Costo del personale) di € 
5.000,00; 

 

A titolo riepilogativo 

Aumento dello stanziamento delle seguenti voci delle Uscite: 

           . 
 

Descrizione 
Previsioni 

in €  
variazioni in 

€ 
nuovo saldo in 

€ 
11 003 0150 Altre spese per organi e commissioni 5.000,00 25.000,00 30.000,00 

11 004 0130 
Fondo contrattazione decentrata – parte 
fissa 20.900,00 5.000,00 25.900,00 

11 004 0120 Selezioni e concorsi pubblici 0,00 30.000,00 30.000,00 
11 006 0010 Affitto e spese condominiali 78.000,00 2.000,00 80.000,00 
11 006 0020 Energia elettrica 8.500,00 1.000,00 9.500,00 

   Totale variazione €  63.000,00  

 

Diminuzione dello stanziamento delle seguenti voci nelle Uscite: 

           . 
 

 Descrizione 
Previsioni 

in €  
variazioni in 

€ 
nuovo saldo in 

€ 
11 004 11 Costo del personale 170.000,00 5.000,00 165.000,00 

   Totale variazione €  5.000,00  

 

 

TOTALE VARIAZIONI  

Uscite in aumento € 63.000,00  
Uscite in diminuzione  € 5.000,00 
Totale € 63.000,00 € 5.000,00 
Utilizzo avanzo di amministrazione 2021  € 58.000,00 
Totale a pareggio €  € 63.000,00 € 63.000,00 

 

Si precisa che l’Avanzo di Amministrazione dell’esercizio 2021 è pari a € 725.414,72 e risultava vincolato per € 
324.784,52. La parte disponibile pari a € 400.630,20 è stata utilizzata dopo la presente variazione per un importo di 
€ 270.000,00 determinando un saldo residuo disponibile di € 105.630,20. Si ricorda che con la delibera G/221 del 
22/04/22 l’avanzo disponibile era stato già utilizzato per un importo di € 237.000,00. 

 Il Segretario f.f. La Presidente 
 (dott. Simone Mangini) (dott.ssa Maria Antonietta Gulino) 
 
 
 
 


