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CECHMNE DEGLY FER0L0G] DELLA TOSCAMNL, BILANCIO DELLE ATTIVITA aMMG 2022

INTRODUZIONE DELLA PRESIDENTE

Care Colleghe e carl Colleghi,

terio anng di consigliatura, terzo bilancio annuale delle attivita del nostro Ordine che ha il fine o
rendere sinteticamente pubblica il nostro lavoro, il nostro impegnao, le iniziative, le scelte paolitiche, la
nostra presenza attraverso il lavoro di Commissioni e GdL.

Questo & il senso del bilancio annyale delle attivith di OPT, disponibile ¢ pensato per ciascuns di nod, La
partecipazione all'Crdine e alle sue attivita @ maolto impoartante per rinforzare e consolidare la nostra
comunitd professionale, Mon esiste un Ordine professionale senza le sue iscritte & i sual iscritti

Dopa il 30 marzo 2022, che ha sancite 1o fine della emergenra Covid, | nostr Consigli Disciplinar o
COrdinari sono tarnati finalmente in presenza. Meglh anni 2020 fing a inigio 2022 abbiamo lavorate da
remoto. Con il rientros in presenza abbiamo attrezzato la nostra sede per favorire la modalita blended dei
nostr eventi @ neantrl del GdlL. Non potevamo non imparare dalla pandemia, che ci ha effettivamente
insegnato ad attrezzarci per ridurre le distanze ¢ consentire il collegamento anche a colore che sono
lontani da Firenze!

L'Ordine & di wutti gl iscrittl, quindi & stato uno dei nostri obiettivi consolidare il contatto con tutta la
categoria professionale regianale, Gl adermpimaenti, gli abblighi di legge sucotdutisl in questi anni, tra
gli altri PEC, 5PI0, accertamenta vaccinale COVID, ECM, POS, hanna impegnate massicciamenta il lavoro
dei mastri uffici. Abbiama investito le nostre energie per gestire 'Ordine, aggiornare le procedure,
informane con costanza ¢ in tempo reale gli lserittl attraverso tuttl | canall, mall, telefonate, newsletter,
social.

Nel 2023 interverrermnc a completare la nestra pianta organica attraverso un concorso che abbiamo
approvato a settembre 2022 per 'assunzione di un funzionario, livello C, per migliorare ancora di pid la
presanza ¢ la risposta dell'Ordine alle esigenze dei suoi iscritti @ delle sue senitie nel mMiner tempoe
possibile.

Avevamo promesso un Ordine in ordine e lo stiamo facendo anno dopo anno,
E tanta altre ancora che viimvite ad approfondire in queste pagineg,

Auguro buona lettura a ciascuno di woi,

Maria Antonietta Guling
Bresidente dell'Ordine degli Psicologi della Toscono
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ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA

TOSCANA

Cos'e Contatti

L'Ordine & un Ente pubblico non econcmicoe sul quale vigila il Tek CS5/416315

Ministero della Salute, strutturato a livello regionale ¢ ardinato i ETETEJM:HE& ;

E-mail: mailgpsicologiatoscanalt
dalla L56/89 & successive modifiche come la Legge Lorenzin, Pec psicologl toscana@pec it
L'Ordine degli Psicologi & costituite dagli iscritti all'albo che Via Panciatichi, 38/5 50127 Firenze
ogni guattro anni sono chiamati a votare per il rinnovo del
Cansiglio regionale, Elettor ed aletti sono gl Psicalogi iscritt Gli uffici

all"albo della stessa regiona.
Affari generali e legali
Contabilita
Acquisti
Alba - Segreteria scritti e URP
Archivio @ protocalla
Comunicazione & iniziative

I COME E STRUTTURATO

Consiglic

Eletro daglhi iscritti allAlba, & farrmato da 14 consiglion iscritti all'albe & & unaiscritte all'albe B 1| consiglio elegge il
Presidenta, il Viceprasidenta, il Segretario ¢ il Tesarierg

Commissioni consiliari

Le Commissioni consiliari lavorano su compiti istituzicnali, a supporto del Consiglio, dellesecutivo & delle attivita
ardinistiche

Cruppi di lavoro

Un Cruppo di Lavore ha obisttivi operativi all'interno delle linee programmeatiche che il Consiglio si & dato. In tale
attica | Gruppi di Lavoro song a supportc dei lavori del Consiglio

I COMPITI ISTITUZIONALLI

Tutelo dello professione e lolta Funaione deontologica e Curgre lossenanzg delle leggi e delle
allfobusiismo disciplinare disposizioni concernenti fo prafessione
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CADINE DEGL FRICOLOGI DELLA TOSCARA

BILANCIO DELLE ATTINTTS AMMNO JOZ2

Il Consiglio dell'Crdine della Toscana, a norma dell'art. 12 della Legge 56/89, considerate i numero degli iscritti al
propric albo, superiore a duecento, si compone di guindici Consiglier, ovwwera | candidati che hanno ottenute i
rmaggicr numeno di votl.

1 componenti aletti in Consiglie che venissero a mancare per gualsiasi ragione sono sostituitl dai candidati
campresi in graduatoria che, per || numers di votl ettenut], seguono immediatamente nellordine

Il Consiglio esercita le seguent] funzioni:

al elegge, nel sud seno, entroe trenta giorni dalla elezione, | Presidente, || Vice Presidente, il Segretario & il
Tesariens

b) conferisce eventuali incarichi al consiglier], ove fosse necessario;

c] prowvwede all'ordinaria e stracsdinaria armministrazione dell'Crdine, cura il patrirmonio maobiliare e immobiliaee
dellDrdine e proveede alla compilazione annwale dei bilanci preventivi e ded conti consuntivi,

d] cura Mosservanza delle leggl e delle disposizionl concermenti la professiones;

e cura la tenuta dell'albo professionale, prowwede alle Berzionl e alle cancellazionl ed effettua la revisions
dellalbo almeno ognl due annk

Consigll

ORGANI ESECUTIVI DEL CONSIGLIO PRESENZE Al CONSIGLI

Presidoente
Vicepresidente ALARCHI DLCCIO MARLA n
Segretarna CACICHLI ILARLA !
Tesarigre CAPECCHI FOSSELLA 10
CECCARELLI ELEDMNOES, n
EILLI TEMMASE 1
FANZONE TOMMASD "
PRESIDENTI DELL'ORDINE DEGLI i e
PSICOLOGI DELLA TOSCANA T kit .
Dott, Pierueti Luigi Ferdano (1993-1994) HUANCINI HHONE L
Diatt, Marasco Pier Nicols (1994-1999) MOSCARELLA  ADA 9
Dott, Remualdi Uge (1999-2006) RICEI ALESSIA 0
Dottssa Vannoni Sandra (2006 -2000] [(200-2014) RICCLARIMI CAACOMO n
Datt, Menghan Laura [2004- 2020 SERICH BRaCLA o
Dal 9 goennaio 2020 Datbass Sulifkg Mana Antanietia Pl MERI 3
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CECHMNE DEGLY FE0L00] DELLA TOSCAM BILANCIO DELLE ATTINTTS AMMNO JOZ2

MARLA ANTOMIETTA SIMOMNE ROSSELLA
CULIMG BAAMGCIMI CAPECCHI
Fresidente Vicepresidaenta Segreforic
ELECHORA DLCCIO MARLA 4 ILARIA
CECCARELLI BlANCHI CaCIOLLI
Tesarisre Cangigliers Consigiiera
TOMMASD TOMMASD " LS8
4, CluLL FAMIOMNE 1 FOSSATI
) Consigliens Consigliens Consigitens
DlaMNA A, ALESSIA
LEMZA MOSCARELLA RICC]
Consigliend Consiglieng Cornsigiiens
ClACOMO PACILA HERI
RICCLARIMI SERID ZIMI
Consigliers Cansigiiena Consigiters
Albo B
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LA STRUTTURA

AMMINISTRATIVA

ELISABETTA
FISEDDL

PaOLA
CMLAGHI

CRISTINA
FORTIMI
Funriomnaro

ArmInNsLraTive FLnzioiang

aadero wificio wificio acepuist,
ﬁd?g.fl;'ll'.‘.l'ulﬂ Ol COMUMICaZions
[l e [ LY
CIOVANMA ARIANNA
HS1AD POGCGI
Arnministrativo Funziongrio uifrcic
addetto segrataria Affori Cenerali
B | NOSTRI CONSULENTI

Dott. Comm. Fabrizio Damiani Consulenza Lavoro - Buste Paga

A, Wincenzio Farnararo Deontologia / Consulenza

Ay, Cristina Moschini Tutela delle Professioni / Consulenza

Ay, Marco Titi Recupero Crediti

Ay, Marco Giur DPO /[ Consulenza Privacy

Studio Associato Ferrari / Prof, Giulio Grandis @ Consulenza Contabilith / Bilancio

Dott. Comm. lvana Rinalducci

Rag. Giuseppe Pandolfini Revisore Conti

Centro Studi Enti Locall / Avw. Mauro Mammana Consulenza anticorruziones, appalti ¢ acquisti

Ing. Leonardo Di Banella Fox Audit Responsabile sicurezza dei lavoratori

Dott. Comm. Gianni Raffaglli Consulenza fiscale iscritti

E-Verything / Mattia Chiostrini Azzistenza [ Consulenza informatica
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CECHMNE DEGLY FE0L00] DELLA TOSCAM BILANCIO DELLE ATTINTTS AMMNO JOZ2

COMMISSIONE

DEONTOLOGICA

Compiti @ funzioni

| compananti della Commissione Deontologica song nominati dal Consiglio, due tra le cariche elettive, o cui un
coordinatore. due iscritti all’Albg A e tre memibri esterni

La Commissione Deantologica & un organismao dell'Crdine degli Psicobogi della Tascana con funzione consultiva
nei confronti del Consiglio. Ha il compito di vagliare tutte le segnalazioni relative a presunte scorrettezze
nelfesercizic della professione ad opera di professionisti iscritti all'Albo, fornendo al Consiglio un supporto nella
fase istruttaria.

Le segnalazioni che la Commissions Deontologica pud ricaverns possond e55ere presentate da iscritti alfAlko, da
soggetti pubblici, da privati o da fonti ancnime (le segnalazioni da tali fonti vengono prese in considerazione solo
se debitamente circostanziate). Gltre a seolgere una funzions di supporto istruttorio al Consiglio dellfOrdine, la
Commissione Deontologica presta un senvizio di consulenza agli psicologi per consentire loro di svalgere al
mieglio 'attivita professicnale e di superare con competenza le criticita riscontrate nella pratica quaotidiana,
promuovenda la diffusione di condotte virtuose,

Componemnt

Coordinatore: Eleonora Ceccarelli (Tesariers)

Simone Manginl [Vicepresidente)

Diana Lenza (consigliera)

Paala Serio [consigliera)

Vincenzo Farnararo, (Awocato consulante legale dell'Ordine] e Maurizio Mattel, psicolego esparto in materia.

Inoitre a tale Commissione afferisce Arianna Poggi funzionaric dell'ente delegato dal Consiglic con funzicni
armrministrative di raceorda,

Attivith 2022

Riunioni commissicne decntologica: 18

Casi affrontati in consiglioc 27

Aperture procedimentic 10

Archiviazioni (istruttarie @ mon istruttorial: 77
Sanzioni iFrogate: B

Riunioni Casi analizzati in consiglio
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CECHMNE DEGLY FE0L00] DELLA TOSCAM BILANCIO DELLE ATTINTTS AMMNO JOZ2

COMMISSIONE

TUTELA

Compiti @ funzioni

La Commissione & coordinata dal Vicepresidente che ne & componente di diritte ed & composta da un massimo
di cingue membxri di cui al massimo due Iscritti non consiglieri. | meambr sono nominati dal Consiglio
La funzioni della Commissione sonda

1.L'analisi delle segnalazicni in materia di esercizio abusivo della professions;

2.La redarzione dei relativi esposti alla Procura competente per territoria;

I3 Un'analisi sistematica, con 'obiettivo di individuare gli specifici atti professionali dello psicoloego che vengono
di wolta in walta abusati, facendo chiarezza sulla variegata terminclogia che viene di solito impiegata propric
per cscurare delle pratiche di abuso professionale;

4. L'individuazione degli ambiti in cui si rende necessaria lazione di tutela della professione, anche grazie ad
azioni di monitoraggio & intenento sulle Amministragioni locali e regionali, al di la dei casi di abuso della
professione, al fine di impedire che prestazioni psicologiche siano commissicnate a soggetti esterni alla
professione.

La Commissione si coordina con il Presidente, legale rappresentante dell'Crdine.

Companenti

Coordinatore: Simene Mangini [Viee Presidenta)
Tommass Ciulli [consighers]

Tommaso Fanzone [consigliers)

Alessia Ricol (consiglera)

Caacoma Riecioling (cansiglene)

Swvocato Cristing Moeschin jconsulente penalista dell'ondine)

Attivita 2022
Riunicni commissicne tutela: 11
Richieste informazioni; 30

Zegnalazioni 25
Fascicali apertic 15

Riunieni Segnalazion
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CECHMNE DEGLY FE0L00] DELLA TOSCAM BILANCIO DELLE ATTINTTS AMMNO JOZ2

COMMISSIONE PER LA REVISIONE

DEI REGOLAMENTI

Compiti @ funzioni

La Commissione & coordinata dal Segretario, che ne & componente di dirtto cosi come tutte le altre cariche
elettive interne al Consiglio, oltre a due ulteriori consiglieri. E prevista leventuale partecipazione alla
Commissione di consulanti  funzionari laddowve la lorg collaborazione si renda necessaria in base alla materia
trattatal membri sono nominati dal Consiglio. 1| Consiglic ha facolta di aprire i lavori della Commissione qualora
ravveda l'esigenza di apportare aggiornamentiefo revisioni significative e organiche a un regolamento consifiare
wvigente, o intredurne di nuowi, e sia percid indispensabile un lavore preparatorie di analisi e istruttoria che invece
non & necessaro per schamatiche modifiche &fo integrazioni che possono essere valutate direttamente dal
Consiglio, senza necessita di lavori preliminari | lavori della Commissione, laddove convocata, si concludono
entro sessanta giorni dal bero inizio.
Funzioni della Commissione sono:

1. Lettura critica dei regolamenti vigenti;

2. Rilettura dei regolamenti in un'cttica di maggior funzionalita e trasparenza;

3. Verifica di congruitd rispetto a normative gerarchicarmente superion,

4, Adeguamento dei regolamenti alle attualita normative;

5. Proposte di integrazions o modifica dei regolamenti.

Component|

Ceordinatore: Rossella Capecchi [Segretaria)
Maria Antonietta Guling |Presidente)
Simone Manginl [Vice Presidente)

Eleonora Ceccarelll {Tesariere)

Diana Lenza (consigliera)

Ada Moscarella (consigliera)

Attivita 2022

Riunioni cammissions revisione regolamentc 2

Warlazione del sequente regolamento;

Regolamento per [a compasizicns e il funzionamenta degli arganismi interni dellordine (commissioni, gruppi i
lavoro, consulta ssh, comitati} e per il conferiments altre mansioni fiduciarie. Definizicne e attribuzicne delie
refative medaglie di prasenza, Alla luce dellfespeniansa fatta nel pericdo pandemico dell'utilizze delle piattaforme
anline si sono definiti | casl e le modalitad con cul utilizzarle,

Riunioni
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CECHMNE DEGLY FE0L00] DELLA TOSCAM BILANCIO DELLE ATTINTTS AMMNO JOZ2

COMMISSIONE PUBBLICITA

E PATROCINI

Compiti @ funzioni

La Commissione & coordinata dal Segretano che ne & componante di diritto ed & composta sia da consiglier sia
da iscritti fino al numero massimo di guattro membn compessivi di cui al massimo un iscritto non consigliens, |
miembri o000 nominati dal Consiglio.
Funzioni della Commissione sono:
1. Analizzare messaggl pubblicitari su cui gli 1scritti chisdono valontariamente un parere di conformita con il
Regofaments in wigone,
2. Forpive pareri alla Commissione Degntolegica relativamente alla correttezza di alcuni specifici casi di
pubblicita,
3. Revisionare del Regolamento sulla Pubblicits;
4. Visionare & dare un parere sulle richieste di patrecinio di vaolta in volta pervenute, attenendasi allapposito
Regolamento;
5. Programmare giormate e pubblicazioni informative rivalte agli 1scritti in merito alla pubblicita professionale.

Componenti

Coordinatore: Rossella Capecchi (Segretaria)
Duccia Maria Bianchi [consigliens)

llaria Caciolli [consigliera)

Francesco Serafing (membro BsSTerno)

Attivita 2022

Riunioni della Commissionse 8
Analizzate:

Ja richieste di attivazione sito
3 conformita targhe

15 richieste di Patrocinia

12 infa sulla pubblcith,

Richieste di attivazione sito . Riunioni . Richigste di patrocinio
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CECHMNE DEGLY FE0L00] DELLA TOSCAM BILANCIO DELLE ATTINTTS AMMNO JOZ2

COMMISSIONE CULTURA E

COMUNICAZIONE CON GLI ISCRITTI

Compiti @ funzioni

La Cammissicns & composta dac tre consighern con cariche elettive & altn due consiglieri, oltre che da psicologi
moritti all'Albo non appartenenti al Consiglio, fine 3 un massimae di due. || coordinatore della Commissione & un
consigliere con carica elettiva, | membri sono nominati dal Consiglio,
Le funzioni della Commissicne sonao
1. Froporre e applicare le linee guida per |a selenione degli eventi e delle attivita di cui dare diffusione tramite il
sito web dell'Crdine, con la finalita di rendere un servizio agli Iscritti;
2. Fornire agh Uffici aggicrmamenti sulle attivita dei Gruppi di Lavorg al fine di garantire 'aggiornamento del
sitoy
3. Coordinarsi con le altre commissioni, con i gruppi di lavoro e con il Consiglio per proporre eventi di diffusions
della cultura psicologica (ad es. articoli, bibliografie ragicnate, presentazioni di libei, giornate di studio, ecc..);
4. Supportare il Presidente e il Vicepresidente per le comunicazioni esterre con eventuale raccordo con
l'agenzia stampa.

Componenti

Coardinators: Ressella Capecchi [Segretarna)
taria Antonietta Guling (Presidenta)
Simane Mangini (Vice Presidente)

Luisa Fossati (Consiglera)

Dettssa Valentina Albertin [psicaloga)

Diott.s%a Francesca Cuami [psicologa)

Attivita 2022
Riunioni commissicne cultura e comunicazionsa con gli iscritti: 3
La cornmissions si ¢ riunita per progottans il video per b pramazione della professione & ha seguita la campagna

“mettiti in bucne mani®,
Ha programmato gl eventl promass da OPT, contribuendo ad indsaduare il calendaro,

Riunioni
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COMITATO PARI OPPORTUNITA

Compiti & funzioni

Il Carmitate Pan Opportunita ba lebiettive di riffettere @ proporre anend sul tema delle disparita ¢ delle
digcrirminagoni di ogni tipelegia (genare, ota, etnia, orientamonto sessuale, religione, status sociale) allinter o
delia nostra categona professionale e nei confronti della cittadinanza, per una maggiore consapevalezza sul
tema dalle pari appartunita,

InGltre, e competenze did Comitato sono anchd in sinergia con organismi paritelicl attivali da altre [stituzioni,
Comuni e Province, Ordini professionall, CROP con lebisttive dic

promuaverns arioni deputate al contrasto degh stereotips di genorg

coinvalgare i diversi attori sociali sul tema delle pan opporiunita

contrastarg i fernomeni di discriminazioneg ¢ viclenza di genera

promudnvene attivita di sensibilizzazione allinterne dolla nostra comunita professionale @ della cittadinanza
miaggiorng consapavolarza sul terma delle par opportunita

Infing, questo comitato si propone di valorizzare la professions psicologica nella promozione g nella realizrarione
di buone pratiche di sviluppo delle identita personali, attitudini e desideri, nonché negli intervanti a sosteqno
dalie vittime di viclenze & diseguaglianza,

Componenti
Coardinatore: Eleanora Ceccaralll (Congigliera)
Paola Serno [Consighera)

Giacama Ricciaring [Consighaers)

Attivita 2022

Il Comitate 51 & riunito 2 volte condividendo e dando supporto alle attivita del Comitate Inter Professionale per le
Parl Opportunita “Insleme pers le Professiond®.

Riuniani

WAL DR DIMEFSIC OLOGITORCANAIT 1
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BILANCIO DELLE ATTINTTS AMMNO JOZ2

GRUPPI DI LAVORO

Psicologia Forense

Consigliers referente; Simaone
tangini.
Coordinatore: Sara Pezzuala

Genltorfalitd e diritti dell'infanzia
e dell'adolescenza

Consigliere referente: laria Caciolli.

Coordinatore; Elisa Chiapplnell

Psicologia penitenziaria e
eriminalogia

Consigliers referente: Simone

kangini.
Coardinatong: Sikio Ciappi

Disturbi del neurosviluppe

Consiglens referente: Alessia Riced,

Coardinatone: Sikia Banett

Psicologia dello sport
Consigliers referente; Eleoncra

Ceccarelli.
Coordinatore; Daniela Tortorell

WAL DR DIMEFSIC OLOGITORCANAIT

Psicologia ¢ nuove tecnologie

Consigliere referente;
Tommaso Ciulll.
Coordinatore: Serena Gallorind

Psicologia del lavoro & delle
organizzazioni

Consigliera referente: Rossella
Capecchi,

Coordinatore: Roberto Podrecca

Psicaologia dellEmergenza

Consigliers referente: Glacorme
Ricciarini Coordinapore: Giulia
Chcouss

Sportello psicologlen

Conaigliens referente: Alesoin
Ricea,
Coardinatare: Sandra Sroral

Pari opportunita ¢ salute di
generes

Consigliere referente; llarnia
Cacialli.
Coordinatore:; Elena Lenzi

Strutture Pubbliche & Private
Consighiare referente Mars

Artonetta Culing
Coordinatore; Sandra Maradei

Psicologia dellaccoglienza

Consegiiers referente: Diana
Lenzza.
Coardinatore Sergio Zorzetto

Psicologia delle disabilith
Consigliere referente: Duccia
Beanchi.

Coardinatone: Francesca Ghomi

Benessere scolastico

Consgliones referente: Alessa
Ricel.
Coardinalons 5{1:1.‘“‘11.1 F'El;lgr:l'[h

Psicologia della cronicitl o
dell'invecehlamento

Censighore raferentel Pacla Sera,
Coordinatore: Lucrezia Tomizerdi
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Compitl & funzionl

| Gruppl di Lavoro (Gdl) sono compastl dagll scritth all'albo dell'Ordine degli Psicologl Toscana che abbiano
espresso il proprio interesse @ dato |a loro adeslone.

In oani gruppo di lavore o'é un consighere referente ¢ un coordinatore,

Per clascun gruppo & prévisto 'elaborazione di un progetto, Peggiornamento al Consighlio sulle stata i
avanzamento del lavarl & la partecipazicns [anche in rappresentanza dell'Crdine, su delega del Presidente o del
Consiglia) ad eventi per cul SIang Necessans cCompetenze eomico scientifiche specifiche,

Fropongona al Consiglio inlziathve per divulgare H lavore svolte del GdL agli iscnttl, percorst di formazione e
sensibllizzazione [tramite la Fandazions afe FNrding) por ampliare 13 rcerea scientifica sul temi specifici dei Gl
ereant mamentl di canfronta fra | membni dei Gdl,

Le rivmioni del gruppd seng state effettuate onding sulla piattaforma messa o dsposizions da OPT. | gruppi hanne
iniziato Ia lore attivith presentando al Consighio per Fapprovazione numeros) praaetti di lavara,

Al rpatrl Sdl Fanno laverato anto @ molto bene, Sona imtenaenut stilanda inee di indinzzoe, protocoll, webirar,
eventl, panecipaziani in pubblics, videa! Menostante 5 riducans In numerosith, non si rduce |3 gualich del lom
interventl, Solo il gruppo di emergenza dopo aver fatto un gran bel lavoro sulla pandemia siarmo costrettl a
caoncluderlo per mancanza del numero legale. Sono tantl | progettl e le inlziative che abblamo approvato,

Alcuni gruppl hanno gla wutilizzate | bonuws destinate loro nel 20027, altr ko useranna entro | 2023,

M. RIUNICNI 2

Benessere Scolastico 9
Sportelio Psicologico 8
Disturbi del neurosviluppo i
Psicologia Forense n
Psicologia Penitenziaria e criminologia 7
Psicologia dello sport 10
Psicologia dellEmergenza &
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 10
Psicologia della cronicita e dellinvecchiamento 10
Psicologia delle Disabilita 9
Psicologia dell'Accoglienza n
Pari opportunita e Salute di Genere 10
Cenitorialita e diritti dell'infanzia e adolescenza 10
S5R strutture pubbliche e private 10
Psicologia e Nuove Tecnologie Ll
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ANAGRAFICA DELLE ISCRITTE

E DEGLI ISCRITTI

ISCRITTI TOTALI

20

iscritti albo B

iscrittl albo A
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COLLABORAZIONI

ASL Sud est, Comune di Capannori.

Come gia comunicate nella relagione dello scorso anno, abbiame dato un importante contributo per sbloccare ka
questione concorsi per psicologi in Asl Toscana Centro e Mord Owvest. Questanno a luglic 2022 & partito il
Cconcorsoe a tempo indeterminato in Asl Sud Est per no 1 psicologi dirigenti che @ al momento in fase conclusiva.
Tre concarsi in due anni con be relative graduatorie regionali sono un bueon risultate. Ci avguriame che Regiona
Toscana, nel riorganizzare il nuovo plano di assunzioni e tenuto conto della richiesta di prestazione psicologica
che in guesti anni di pandemia ha percentuali di aurmente continug accertate, implermenti il personale e le
risorse per far fronte al grande disagio psicologico della popolazione e per garantire una risposta pubblica ai
diritti della salute di ciascun cittading. In tal senso @ per avere il polso della situazione a livello territoriale i lavori
della Consuita 55R di OPFT che presiedo continuano con regolarita mensile, contribuendo al progetto di
miglioramento della situazione lavorativa nei servizi pubblici. A Movembre inoltre il Ministero della Salute ha
discusso in Conferenza State Regioni un approfondito documento sulle *Linee di indirizzo per la funzione della
Psicologia del S5M°, documento illuminante e applicativo che ha gettato le basi per un cambiamento storico
della Funzione Pubblica della Psicologia.

Un passo importante @ stato compiutoe inoltre a livello degli Enti lecalic nel 2032 |a Presidente e Matteo Biffoni,
Sindaco di Prato e Presidente ANCI Toscana, hanno ri-sottoscritto il protocollo ANCH TOSCAMA -OFT per
agevolare interventi psicologici allinterno degli enti locali e dei comunic Tale protocollo ha permesso e sastenuto
fa pubblicazicne del Comune di Capannori del prima bando in Toscana per n. 2 Psicologi in Comune.

Il concorss & stato espletata & le due colleghe vincitrici sono state assunte da settembre. In Tescana & la prima
wvalta che gli psicolegi vengono assunti nellente lecale con la gualifica di psicologo.
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- CONVENZIONI CON ENTI

SIULP SINDACATO POLIZIA PISTOIA

A ottobre 2022 & stata sottoscritta la convenzione con il SIULP di Pistoia, che ha preso contatto con nod e ci ha
segnalato la precccupazione rilevata nel mondo dei dipendenti della polizia intormmo alfaumente del disagic
psicologico e dei nurmeri di suicidi. Pertanto, non abbiamo esitato a risponders favorevclmente e ad avwviare una
convenzione che mettera a disposizione | nostri iscritti che hanno scefto di aderire a prezzi calmierati ma
decorosi per contribuire al benessere psicologico dei polizictti e delle loro famiglie.

AGENZIA ENTRATE

Ci teniamo a promuovere occasioni di lavoro per i colleghi e le colleghe, pertanto abbiamo ri-scttoscritto per il
secondo anno consecutive la convenzicne con 'Agenzia delle Entrate che ha raccolto le adesioni degli iscritti
psicologi per il sostegno psicolegico e psicoterapeutico, a prezzi convenzionati ma decorosi riportati nel testo
della convenzione.

CLUARDIA DI FINANZA

Anche nel 2022 abbiamo proseguito limpegno attraverse 3 conferenze per il personale della Guardia di Finanza
della Toscana, | terni affrontati sono stati "Conciliazicne lavoro-famiglia. La gestione del termnpo” per il personale
154F g “Comunicazicne efficace e lavoro di gruppo® per gl Uificiall di prinno livello,

Le Conferenze sono state tenute dal Segretario Rossella Capecchi & dal Vicepresidente Simone Mangini

CAMERA DN COMMERCIO

Anche nel 2022 & proseguito il lavoro dei consiglieri Ceccarelli @ Mangini, cominciato due anni fa, in refazione alla
Convenzione con la Camera di Commercio e gli Ordini professionali per 'orientamento professionale dei giovani
studenti delle scucle superiori dellarea fiorenting, Gli incontrl dell'Crdine degli Psicologi della Toscana
continuang ad essere molto seguiti dai giovani studenti. Quest’annc dal momento che il 30 marzo & finita
l'emergenza sanitaria, l'intervento di Ceccarelli @ Mangini & stato ancora pid impegnative perché gli incontri sonoc
stati effettuati in presenza. Ma la promozione della professione, la kotta contro l'abusivisma professionale el
favorire una corretta informazione sulla categoria sono state una grande motivazione per continuare il progetto,
nonostante gli sforzi di tempe e di energie.

=, g o o,
(Agenzia “P’i.!
s nNtratedsd
®C. | CAMERE DI COMMERCIO

Ca | DITALA
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CONVENZIONI SERVIZI PER GLI ISCRITTI

Meal 2022 sono inoltre ripartite le convengioni per gli iscritti relativamente a varie tipologie di attivita e di servizi.
ogni convenzione accorda uno sconto agli Iscritti dell'Ordine degli Psicologi della Toscana, alcune convenzioni
ampliana lo sconto anche ai familiari. Oi seguito alcune particolarmente interessantic

MISERICORDNA

Fornitura Ji prestazioni sanitarie, diagnostiche @ specialistiche alle quali & applicats uno sconto del 10% sulla
tariffa ded singolo ambulatoric, per le iscritte & gli Bscritti e i loro familiari. La tariffa agevalata & valida su tutta il
territoria della Regione Toscana per tutte le prestazioni sanitarie erogate dalle strutture delle Misercordie
Toscane aderenti a Rami

MASCHERINE

Laworare in sicurezza per la salute di tutti! OPT ha stipulatc una convenzione con lafienda FL ITALIA sl per
Facquiste di mascherine a prezzi agevolati per tutti gl psicologi tascani. | prodotti sono certificati,

POS BANCA SELLA

Cal 2021 il Pos & diventato obbligatorio. Avevamo gia dal 2020 una convenzione con Banca Sella per i
professionisti e gli studi professionali per offrire ai propri clienti/pazienti pagamenti elettronici effettuati trarmite
P05, La convenzione oQgi & ancora piu necessaria, visto Nobbligo. Abbiamo lsvorato per tempo e garantito il
servizio Bos agli iscritti ancora prima che diventasse obbligatorio,

PSICOGEST

E il primo sistamna di gestione e fatturazione pensato per psicologi e psicoterapeuti. L'Ordine ha sottoscritta una
convenzione che riserya ai nostri iscritti uno sconto del 20% su qualsiasi abbonamento di Psicogest.

[3anca

Sella

tal Cal

F | GROUP

MISERICORDIE health. nalure. sxpserisncs,
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] PROTOCOLLI

ANCI TOSCANA -OPT

Per la seconda wolta consecutiva dal 2020, la nostra Presidente ha recepito e sottoscritto con Matteo Biffani
presidente ancl redquonale il protecolls tra Crop @ Ancl Mazionale, con durata bHennale Incitre ha lasoratos alla
revisione del protocollo nazionale nel 2021 con il G4l Welfare & Sociale del CHOPR, di cul & referente.

Il Auswve protocadlo @ plu dettaghats, pio vicing alle necessita attuah del welfare @ tiene conmtoe anche dagli
interventl di Pseolodia ambbientale, S orratta di un documents IMmporiante per estenders Quanta da nol gla
sostenuto al Comune di Capannon a favore dellintervento della paRicalago nel comunl @ negh enti loeall, Oggl
che bz legal sul Welfare cominciand a inserire anche |a COMPAnenta pICalagich & NECELSAND Chi QUeSTE SInETgie
VEMNQEN0 mantenuTe

OPT- USR

r_'ll.'.“-p-f.'l duid anme i Endodd InssTents, & |U-_ij|ln".“l 2027 & LAl F.igh'!!ﬂ il |:'Jrl'_'-Tl!:l-|.":I.".\-||n'2| tra ORPT © USE, || Demessers
p".lﬂﬂl{]glm ch bBambarn @ adalescent STa o Suans b Lkt gli ATt  lavar, Con CURETS |:'!|r-|'|'||.’b-:'.'-ﬂ||||:'&- Gl ROnganc n
efsere callaborazonl, progeit ¢ sinergie 4 mterventa rivalie a student, ¢lass, insegnanti, difngentl & Tutto i
prsonale scolistico por tar fronte &l dsadgl den oo & del giovan ¢ delle larg farmigle, | pratocallo & Stato
redahzzEals ol Gl Benessorns: Soalisticd -:r'-l'.'fl"_"-rf‘.'-l'l[-:" Eﬁr‘l.‘.lghl'!ﬂ'." Alengin ﬁ'il:'!-ill ol & At AceeItate Pl Sun
srvtererra dallufficis scolastieo fEgiGrale E 'avao di wna eollabora?ions necesaania, Gagl pdl chie rmal, Sel nostro
Drdine con il monda della scuala regrianale,

OPT - POLIZIA MUNICIPALE DI FIRENZE E NUDVE PROPOSTE DI COLLABORAZIONE
INERENTI | SINISTRI STRADALIL

Il Progetto Sostegno psicologioo al familian defle vittime della strada e agl operatorni dedla palizia municipale ha
continuato a mettere in campo atthvamente | nostrl colleghil. Mel 2022 | casi di sinkstri maortall sonc parl a guells
dellanno scorso, pertanto ol sono state diverse attivazionl, La dirngenza della polizia municipale a fronte di una
analisi del bisogni del suod operatorl ba richiesto di utilizzare alcune delle ore del protocollo anche per la
formazione del vigill urband per lNintervento sul gliovani del territoria, richiesta che ha avuio un riscontro positivo e
che speriamao di rinnovare anche per il prossirmo anno dato che || progetto & in scadenza, visto la sua durata
biennale

A setternbre 2022 abbiamo organizzato i convegno con la polizia come da pratocollo, che ha avuto una grande
rlsonanza, tant'e che ¢l sond arrivate e richieste di un awio di collaborazione con OPT dalla Polizia Municipale di
Prato e di Scandiccl, Inaltre a fine 2032 & partito un altno progetto rivelto a tutta Farea metropolitana Citth di
Firenze con DhAssociazione Borgognd, a cul OPT ha concesso Il partenariato, per garantire un intervento di
sostegno peicologleo ak farnilian delle vittirme della strada e agh operator di palizia municipale, mirate e esteso
ad altre aree del territoda della cittd metropalitana

ﬁ'.r';::'-m:

300-110 |
'|H'-_ Bt Pidass Leariowes |
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OBBLIGHI E SERVIZI PER GLI ISCRITTI

SPID

Ir guialita i ente pubbhcs Sama tenull & remndere possibile Naccesse nellares riserata del nostrd site web sala
trarmuie i sstema i avienticazions SRID o CIE, Abtame proveveduto ad aggiomane con gquesta madalita
raccessa al nasire portale stituonale gia o hine 2020 C samo i fatte res dispomibil agd autare gl iScritll a
UTIZZane QUEesto AoV SEFUMmento di neonoscimento che & sempre plo diffuso fra i cittadim) @ AeCEsSard per LUt
calara che vagliono intedaguirg con kb pubblica ammanist raziones

PEC

& giugra 2022 1 CHNOR con voro Tavoresale 3 Ut § susi consiglien presidentl ha approvato il cambio o gestione
FEC da ARUBA a NAMIBIAL | costi rchiest por I 2022 per I pec aruba erana impropanibill, oon aurmenio
procapite di Circa cingque volte quanta da nol versato negl annl precedent: & con serazi non all'altezza delle
fichieste. |l passacgio a Marmiral di Tatto & stata valutato coma la soluFione meglone, SepRUnd ImPegrativa per via
clallattenziene al Corrgtlo passeggio da un Qestore all'aitro. Abaamo provatlo come Ordineg regronale a cercars di
rmantenans Aruba ma b concifion erant ImMmpraponibd. Pertanto wista la abbligatareta normatnea, abbiamo
provasto o organizzane il passsgoes attraverss assidue newsletter, maill, ed un contalto teleforco dedicata ae
MOSTE SCTE Perchd TUTto pOTESSE avenire carfettamenie. Ognl nuawa trasformazione, SOpTatiutio S& riguanrda
un cbbligo di legge per | nostr lscritth, ha il massime della cura e della attenzione degli uffici di QPT,

SITo OPT

A giugno 20722 abbiamo reso applicativa la GEQLOCALIZZAZIONE degli studi professionall, disponibile a tuttl gli
imorittl, Un lavore di mesi che ha visto un impegne costante dell'essecutive, del nostr dipendenti, deil'azienda
Tecsis. Con questo servizio il cittading pud scegliens il professionista dall'albo sia per ambito di intervento che per
posizione geografica, serazio fondamentale sopratiutto in questo pernodo di emergenza psicologica

| laeon o ammodernamenta & ch trasformazione del siTo 2o SLat swalti mel 2072, La nuowa versione del sito ORPT
@ tata messa ondine a cdicembre 20232 1| si0o & piu chiaro, i pig facile accoLso. PIU AT G & graficamente pid
Db,

CANALI 5OCIAL

Qltre a Facebaok, YouTube ¢ Linkedn da settembre 2022 grazie al lavore del nostrg ulficie stampa siamo anche
LU INSLdram. Pof diffordere al rreglio @ nostre informazioni, | vided, gl artscall di giornale, per regoiuncene

rapedarmenie anche b fascid pro griovandg del nostr Bentt ¢ della popoalazone,

Tel - 6515 ki ek 1EA S0 i Al pikoingl TP Amrrensira o |ragparsncs  Pulibd gals b Fed

1 ORDINE degli PSICOLDGI e D@OOO
della TOSCANA = P
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INTERVENTI ISTITUZIONALI

PRESENZA ISTITUZIONALE NEL S5R E NELLE ASL:
PROPOSTA DI LEGGE 102 PSICOLOGO DI BASE

La nostra presenza e la interlocuzione con | direttori generali, gli assessori di salute e paolitiche sociali, con i
consiglieri regionali della Terza Commissione Sanitad sono state assidue & mai allentate, La proposta di legge
regionale 102 dello Psicologo di assistenza primaria, cd. Psicologo di base, & il risultato di questc constante
lavoro, La Presidente ha lavorato a fianco del Consigliere Andrea Vannuodi, primo firmatario, & del Presidente
della Commissione Enfico Sostegni per garantire ai nostri cittadini toscani una risposta tempestiva territoriale
nelle Case di Comunita. Liter della legge prende spunto dalla mozione approvata all'unanimita dal Consiglio
Regicnale agl inizi del 2021, relativa al progetto di Psicologo di Assistenza Primaria che questo Ordine ha
presentato alla Terza Commissione regionale. A settembre 2021 siamo stati auditi agli Stati Generali della Salute
della Regicne Toscana per approfondire | progetti di questo ordine in materia di salute pubblica. A dicernbre 2021
il consigliere Vannucci comincia l'iter della scrittura della legge e porta avanti con IMassiduo sostegnc e contributo
della nostra Presidente tutti gli iter legislativie || 26 ottobre 2022 la Dott. ssa Sulino viene audita insiemse ai
direttori psicologl UOC, psicologia ospedaliera e rappresentanti dellOrdine dei medict guesto ha rappresentato
l'ultimmo step dell'iter normativo, che ha raccolto il favore di tutti gl interlocutori.

119 novernbre 2022 viene approvata la Legge 39 e istituito il Servizio di psicologia di base territoriabe.

CONSULTA PROFESSIONI SANITARIE DELL'AREA,
METROPOLITANA DI FIRENZE

Dal 10 marzo 2022 & stato istituito dal consigliere comunale Nicola Armentano guesto tavolo di lavona che si
riunisce mensilmente e che mette a confronto esigenze, criticitad e proposte dei rappresentanti degli crdini
socicsanitan di area ficrentina, Da luglio ke riunicnd sono itineranti nelle sedi degli ordini. A settembre abbiamao
avuto il placere di ospitare la Consulta nella nostra sede e di avere la presenza dell'assessora alle politiche sociali
spinalll per la prima waolta da quando & stata avwiata la consulta,

Sono presentt ai lavarl anche funzionar e dirigenti della RBeglone Toscana e rappresentant] dellUndversita di
Firenze

TAVOLO EMERGENZE CON ASSOCIAZIONI REGIONALI PSICOLOGIA
DELL'EMERGENZA E DIRETTORI U.O. ASL

A causa della emergenza guerra in Ucraina scoppiata a febbraio 2022, la Prasidente o il Vicoprosidaente, viste lo
richigste @ i segnali di allanme a noi pervenute sia dal presidaente del Tribunake del Minari di Firenze che dalle
segnalazioni dai nostrl direttari ASL, da marzoe hanno incaontrata Asl e associazioni di emergenza per fare
ricogniien degli intervent messi in cam, por raccegiens problematiche territoriali & individuare forme afficaci
di risposta, per fare da raccords anulare ¢ metters in callegamenta gl interventi terrtoriall legati & numer di
weraini adulti, donne e minar che fcevano ingressa in talia, A fronte di guesta soddisfacente sinergia e disgtro
richiesta degli stessi pantecipanti, a settermire abbiamo approvato in consiglio una forma wificiale & stituzionals
ai quest laver, castituendo || Tavolo EMERGEMZE di OPT, can referente il vicepresidente Mangini. Il tavele si
attiva cgni qualvalta & necessano gestire ermergenze territariall,
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TAVOLO POLITICHE MINISTERIALI NAZIONALI E CABINA DI REGIA SUPERVISIONI

1. GRUPPO DI LAVORO DEL MINISTERD DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Legge per gli onziani e le persone non autosufficlenti

Dal giugno 2021 a gennaio 2022, in qualita di referente del SdL WELFARE del Cnop, la nostra Presidente ha
partecipato al tavolo del Ministero del lavore e delle politiche sociali La Legge quadro per gli anziani e [a non
autosufficienza & stata approvata in wvia definitiva a ottobre 2022 e 13 Presidente & stata molto scddisfatta che sia
stato integrate il sostegno psicologice ai caregiver, su cul ha insistito molto e con non poche difficolta.

Cita il commmna c) dell'art. 5 della nuowva Legge dello Stato sugli anziani e le persone non autosufficient:

c] al fine di favorire e sostenere e miglion condizioni di vita individuali dei caregiver familiari;

1] previsione che, in sede di valutazione delle condizioni della persona anziana e di successiva definizione del
progetto assistenziale integrato (PAI), siano contestualmente valutate e considerate le condizioni del caregiver
familiare, owe presente, con particolare riguardo ai swol specifici bisogni di supporto, anche psicologico;

2] previsione di specifiche tutele, anche in ambite previdenziale, per 'inserimento e il reinserimmento nel mercato
del lavcro del caregiver familiare e, in generale, di forme di sostegno idonee ad evitare che dall'impegno
assistenziale possa derivare un pregiudizio alla wita lavorativa, al completamento di percorsi di studio e
farmazione e all'esercizio delle responsabilita genitoriali e educative nei confronti dei figh minori,

3] la previsione di interventi di formazione e di cenificazione delle competenze professionali acguisite nel corso
dell'esperienza swiluppata,

4] la previsione di interventi di sostegno anche psicologico del caregiver familiare, al fine di evitare che
dallimpegno assistenziale possa derivare un pregiudizio alla vita lavorativa, al completamento di percorsi di
studic e formazione, nonché allesercizie delle responsabilita genitoriali e educative nei confronti dei figh mincri
di et

2. CABINA DI REGIA MLPS SUPERVISIONI
Questo & il secondo incarico ministeriale in due anni della nostra Presidente Maria Antonietita Guling,

Il nuowe Fiano Scciale Mazionale ha riconosciuto come LEPS la “Supervisione professionale”. 58 tratta di un
grande abettive raggiunto perche, soprattutto nei casi complessi e multiproblematici, 'ausilio della supenvisions
@ fondamentale. || Piano prevede un livelle di supervisioni monoprofessionali nelle equipe sociosanitarie @ poi
UNa SUpEniSions organizzativa su cul la Presidente i sta impegnands affinchd venga riconosciuta agli psicologi,
La Prosidents & stata infalli nominata came componente della Cabdna di regia ministeriale, dopa la mia nominag
in consiglio nazionake approvata all'unanimita o glugna,

E" la prima volta che una psicologa viene convocata in guesti tavoli di lavore che rguardana il Welfare ¢ il Sociale,
Stiarng lavorando per proporne wund cultura psicalogica che non 50 Solo sanitaria nel Senso Stretto del terrmine,
ma che proponga la importanza della psicologia nella prevenzione @ nell interventa sul fenomend sociall ¢ nei
contesti saciali,
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SOSPENSIONI DALLA PROFESSIONE

La nostra Presidente si @ battuta con gli altri Qrdini sanitari e con la Regione Toscana nelle rivnioni dei primi mesi
del 2022, ma anche in Consiglic Mazionale, perché venisse reinserita la norma della sospensione per mancata
assenvanza dellobbligo vaccinale solo alle prestazioni in presenza e insieme a tutti gli Ordini sanitari ha chiesto
che il tempo di latenza prima di effettuare una dose fosse piu lungo cwvera di sei mesi, visti la riduzione dei
contagi, Farrivo dell'estate @ 'abolizione delle maschering. Con grande soddisfazione quanta pid valbe richiesto &
stato riconosciuto dal Ministero e abbiamo applicato la stessa norma a tutti i colleghi

Siamo stati Funico Ordine territariale che ha continuato ad adattare ke funzionali procedure miessa in atto gia nel
2021 per le sospensioni, senza aloun impegno di spesa e senza utilizzare il servizio a pagamento messo a
dispasizione dal Consiglio Mazionale, Abbiamo risparmiato circa 800 eurc mensili. 5ono state le nostre efficienti
dipendenti che hanno seguito con puntualita mesa dopo mese i dati che arrivavanc dalla piattaforma nazicnale,
e fitte mail di riscontro con i nostri iscritti, sempre a disposizione di chiarimenti e tante volte cggetto di critiche
incontepibill,

Malla procedura da nol adottata, abbiama deciso in Consiglio che le revoche delle stspensian venvano fatte con
decreto tempestivg della Presidents, in modo da togliere all'istants la sospensione qualora gl iscritti &
msttessers in regola con la vaccinaticnt o contraassers il covid,

Hel 2022 sona arrivati diversi ricorsi per queste sospensiani, abbiamo speso tanti soldi per difendere l'operato
dall'Ordine che una Legge dello State ha obbligate allaccertamentio vaccinale, pena il commissariameanto
dell'Ordine medasima. & luglio & arrivato il procedimento ad maudita altera parte della givdice del Tribunale di
Firenze, che ha revocato d'urgenza la sospensiona di una nostra iscrtta.

Subiama di [ a poce gravi atti di vandalismo presso [a nostra sede, arrvano pacchi intimidaton, segnaliamo pi di
una yolta alka Digas. Incarichiamo dus avvocati per difendera il corretto operato dellDrdine, infatti il 15 settembre
e stata 'udienza in cui la giudice ha preso atto delle nostre memone difensive

Monastante | provvedimento fosse stabo di urgenza, la giudice interverra solo | 31 ottobre owvaro o stesso giorno
in cui il nuove Coverna decide di eliminare Nobbligo vaccinale per i sanitari,

In gquesta anna difficile, esercitando una funzione che mai era stata data ad un Crdine professionale, abbiama
cercata di muoverci in scienza e coscienza, senza eccedere nellipercontrollo ma sempre rispettando la Legge el
Ministero della Salute che ciwvigila,

Siamo comungue sollevati dalla fine di questo impegnativg carico prima di tutto perche la pandemia & diventata
pil gestibile, pai parche sospendene dal lavoro gli iscritti dell'Crdine abtorto colle non & una buona casa, infine,
perche questa emorragia di spese legali per difendersi dai ricorsi vanna a detrimento delle casse degli psicologi.
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PIANO FORMATIVO

el 2022 abbiamo continuato FNimpegno per la formozione di gualitd grotwito per i nostri iscritti

Abbiamo gradualmente ripreso attvita formativa in presenza mantenendo anche quella da remoto. Iinfatti, ci
siamo dotati di strumentazione & metodolegia digitale che ci permette di organizzare eventi blended ovwers con
micdalita mista in presenza e online,

ABBIAMO COMIMCIATO L& STAGIONE DEGLI EVENTI PER L'ANMO 2022 IL 28 CENNAIO COM LA CELEBRAZIONE
DELLA CIORNATA DELLA MEMORIA SALONE DEI CINQUECENTO PALAZZC VECCHIO CON EDITH BRUCK E
LATTRICE GIUSI MERLI, EVENTO DAL TITOLO "COMPRENDERE E IMPOSSIBILE, CONOSCERE E NECESSARIO™,

Cuesto Pelenco dei principall eventi organizzati nel 2062,

I 1T Marzo 2022 orario 15.00-18.00

Limpatto della psiche sulla salute: dati scientifici ed economici
evento blende in presenza presso la sede dell'crdine e on line. Con |1 Presidente CHOP David Lazzeri e | Dirigeniti

Aree Asl Centro, Hord-Chwest @ Sud-Est e Mayer

& 25 Morzo 2042 webinor blended orario 17:.30-19:30

La convenzions di Istanbul situazione in Italia @ in Eurcpa
a cura del GdL Pari opportunita e salute di genere referente Dottt ssa llaria Caciolli

3. Sobaotao 2 Apgrile 2022 webingr orgrio 5.30-13.30

Il narcisismo nella coppia & ECM
con Dott.ssa Umberta Telfener

. 30 aprile 2022 webinar orario 10.00-13.00
Linfertilita & il percorso di procreazione medicalments assistita: il ruclo della psicologia
GdlL Genitorialita e diritti infanzia-adolescenza referente Dott. ssa llaria Caciolli

& Sobata 7 maoggio 2022 webingr crario 5.00- 13.00

Le massime criticita deontologiche dello psicelogo & ECM
con Dott. Catelle Parmentcla

6. Martedi 10 maggio 2022 orgrio S.00-13.00

Convegne Psicalogia e Pandemia: lNindagine dell'Qrdine Toscano degli psicologi sulle conseguenze di due anni di
Covid

Auditorium Regione Toscana

707 maggio 2022

Giornato contro l'omofobio e ogni discriminazione

Dott. ssa Eleonora Ceccarelli |, tesoriera OPT interviens insieme al Comitato Inter Ordinistico Insieme per le
professioni

8, 18 maggia 2022

Convegno "Adalescenza al tempo dello pondemio: salitudine stress e opportunita di crescito™

aula magna del Rettorato Unisarsita di Firenze intensengong cons, Dottt ssa Alessia Ricci & Dot ssa Stefania
Pelagotti
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o, Venerdl 20 moggio 2022

Fiera didacta Fortezza da Bassa Firgnze

Intervigne la Presidente Maria Antonietta Culing su seualy, dissgio adalescenti, indagine OPT o laveri Gell
Benessors Pricologicn ¢ Sportetlo Scolasticn,

10. Mercoledi 8 giugno 2022 ore 17:00-13:00

Lerdine incontra | nea-iserittl e gl studentd di pslcolagla

Eventa in proasonia presso la sede QPT, Interviens la Presidente Maria Antoniotta Guling, | Vicepresidaents
Simone Mangin, la Tesoriera Elecnora Ceccarelll & il Segretano Rossalla Capecchi

M. Venerdi 10 GILGND 2022 orario 10:00-13:00

Evento Webinar Rasseqna cascetta degll attrezz| "L'abe dello piceloga”

con | COMSULENTI legall, fiscali, privacy: Avy. Farnarara, Dott Raffaelll, Aw. Giun, maodera Dot ssa Rossolls
Capacchi,

12, Venerdi 17 GILGNG 2022 ore 5:00-13:00

Eventa webinar & ECM "Ascolto del minore e raccolta del testimoniale, aspetti eriticl e nuove fattispecie di reati”
a cura del GdlL Psicalogia Faransse Refarente Dott. Simore Mangin

13, Sabote 10 Settembre 2022 orgrio 8.30-12.30

DSEApR tra normativa, didattica e diagnos
Digtt. Laura Mengheari Eventa anling

14, 24 Sertembre 2022 are 9.30-12.50

Evento gratuito psicologia e sport: futzal e calcio al fermminile

Par vincere domani, Una palestra per 1a crescita sociale e personale delle bambine ¢ delle ragazze oo Teatro dell
Oratario Salesiano. Interviens Dott, $5a Eleonora Ceccarelll, tesoners OPT

15, 29 Settembre 2022 orario 9.00-13.00 cfo

infopoint SMM evento Protecollo con la Polizia Munlcipale di Firenze

Incident Stracall ed altri eventl Traumatices un progetto in evoluZzions tra 'Crdine degl psicolog della Toscana o
la Polizia Municipale oi Firenze

16, 3 Ortobre 2022
“La pslcologia contro la mafla, Milegalita, la criminalica
presso FAula Magna del Rettorato UNIST con il Pref Girclame Lo Verse dell'Universith di Palarma

17, 7 Ottobre 2022 9:30-13:30

Le scugle di speclallzzazione incontrano studentl e iscrittl all'ordine

cfa Florence Learning Centar Firenze Lectio Magstralis Prof, massimo RECALCATI “La formazions non é
canformazione” Stand infarmativa Scuale of specializzazione aderenti in protocolle OPT, cenmaonia del
gilramaento ¢ consegna delle pargamene agh scritti 2022

18, 14 ¢ 15 Ottobre 2022 Online 3 ECM:

Prime Caonvegno OPT "Psicologla e complessith

Wargrdi 14 ottabre 2022 Psicologia ¢ complessita ore 909 Intervengono Doll ssa Maria Antonietta Quling, Prof
Eclgar Marin, PFrof Adriano Zamperinl, Prof, ssa Marka Rita Parss, Prof, ssa Christing Maslach, Prof, Phillp Simbarda,
Sessioni parallgle

Sabkato 15 Ottobre 2022 Pacoloegia ¢ complessita aore 2.30-13.30

Sessiont parallele, Intervengona i plenana Dottssa Mana Antonietta Guling, Consiglers regionale Andrea
wannueel, Datt, ssa Rossella Capecohil,

19, Concerto gratultoe aperto a Iscrittl OPT e clttedinanza
Orchestra multietnica cfo Teatro instabile Firenze ore 21.00

20. 21 attobre 2022

Scucla & rete territoriale mella prevenzione del rischio sulcidiarie In infanzia e adolescenza a cura del GdL
Benessere scolastico e sportelle psicologicereferente Dott. ssa Alessi Ricel, evento blended

In presenza presso sede OPT, Intervengana relatar] dall’Unisersita di Firenze, del Mever, Profssa nes Testani
Lireiaesrtd o Padiova ¢ Dot Enrcd Canuss Lnnaersta di Catania
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21, 28 ottobre 2022 14:30-17:30

Webinar a cura del GdL Psicologia dell’ accoglienza *I flussi migratori internazionali dal punto di vista giuridico.
seciologico e antropologico®

22 11 novembre 2022

Evento-convenzions OPT e SIULP Pistoia orario 5:00-15:00 La polizia per le sfide del futuro: dal rischio stress lavorg
corrglato fino all'uso legittimo delle armi
presso sala comune MONTECATINI

23. 19 novembre 3:30-12:.30 2022

2" webinar a cura del GdL Psicologia dell'accoglienza La doppia presenza: le seconde generazieni e la clinica della
mteplicita

24. 21 novemnbre 2022

Buando 'vomo & viclento. cosa si pud cambiare?™
iniziativa promossa dal Comitato insieme per e Professioni della Prowvincia ai Firenze

25 22 novembre 2022

Forum rizk Management Arezzo - chiettivo sanita e salute con ECM

alla presenza del Ministra defla Salute Schillaci e del presidente Cnop Lazzari, la presidente OPT Maria Antonietta
Culino coording | lavori della sessicne "Linee di indirizzo della Funzicne della Psicologla nel 55N"

26, 24-27 novembre 2022

Festival della Salute

25 Novembre 930-11.30 Siena, *Muove modalita di lavoroe e benessere organizzativo. | contributo della psicologia
del lavora®. Tavola rotonda promossa dal GdL Psicologia del lavore e delle crganizrzazioni, referente Rossella
Capecchi.

Mel 2022 abbiamo realizzato 20 eventi formativi gratuiti per | nostri iscritti e le nostre iscritte. erogati (pia le
attivita fad che hanno concesso ulteriori 45 ecm a iscritto). | numeri delle nostre attivita formative per Fannic 2022
sono aumentati tant'e wero che abbiamo speso tutte le risorse che avevamo previsto nel bilancio preventiva
presentato nel novernbre 2021 per le iniziative per gl iscritti.
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I EVENTI ECM
Mel 2022 abbiamo organizzato 4 Eventi ECM, per un totale di 27 ECM EROGATI, PIU 45 ECM erogati tramite FAD
asincrona GIUNTI @ ERICKSON, In gquesto anng ABBIAMD CARANTITO A CHI 51 E ISCRITTO ALLE INIZIATIVE
FORMATIVE DI OPT la totalitd dei crediti ECM previsti per le professicni sanitarie nel triennio 2020-2022.

Siamo modto soddisfatti!
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FORMAZIONE SENZA ECM
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I SCUOLE DI PSICOTERAPIA

La Commissione Tutela ha portato avanti per gualche mese del 2022 una istruttoria per werificare se tutte le
scucle di specializzazione rispettassero il Protocolls di Intesa rivisto da Opt nel 2021, soprattutto in merito alla
questione formazione di counselor, Le scucle attenzicnate si sono messe in regola. Il risultato & dawvwera
importante per rinsaldare il rapporto con le Scuole & per la nostra lotta contro l'abusivismo professicnale. Da
quanto sappiamo dagli incontrl tenuti durante l'anno con gli altrl referent] della tutela degli Ordini verritariali,
siamo probabllmente I'unico Crdine ad aver fatto una operazione difficile ma importante come guesta. O poco
di elettorale in questa azlione di OPT ma moito di azione contro Mabushismio!

Quindi il T ottobre, nel mese della Psicologia, slamo ritornati come in passato a fare in presenza l'evento di
presentazione delle Scuale al Learming Florence Center di Firenze Mova, invitando MASSIMO RECALCATI per fa
lectio magistralis “La formazione non & conformazione”. Abbdamo ripréso il giuramento attraverse l'impegno
solenne della pid giovane dei nostri iscritti 2022 e consegnato le pergamene. La presenza & un'altra cosa e la
gicrmata e la cerimonia sono state dawerg indimenticabili. Ceranc tutte le scucke firmatare del protocollo,
ciascuna con il proprio stand espositivo.

=T )

7 Ottobre 2022
dalle 9.30 alle 13.30

Le scuole di specializzazione incontrano studenti
e iscritti all' Ordine

PARTECIPERAMMOY
MARIA AMTOMIETTA GLILIRC)
PRES, DRDIME DEGL] PSICOLOG DELLA TOSCARA
ROSSELLA CAPECCIN
ELEOMORA CECCARELLI
SIMOHE MAHGIHI

ORE 11:30

MASSIMO RECALCATI

LECTI MACISTRALIS

La formazione non ¢ conformazione

PRESMI FLOIREMCE LEARMING CENTER

VIATFEEFETTI RICASETL]. JR FIRERSFE MOV A
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CAMPAGNA METTITI IN BUONE MANI:
SERVIZIO PER GLI ISCRITTI E PER LA CITTADINANZA, CONTRO
L'ABUSIVISMO E PER LA PROMOZIONE DELLA PSICOLOGIA

La campagna & partita il 3 ottobie 2022 ed & continuata fino al 31 dicembee. || lancio & stato pensato in occasions
di Ottobre, mese della Psicologia e della Salute Mentale, E un progetto che & stato proposto dalla nostra
Presidente alla commissione cuftura nell’autunng 2021, Per fare un buon prodotto ol vuale termpo, accoterza,
impegno. | Consiglier] dell'esecutive hanna fatte diverse rlunicni con | videomaker, l'ufficio stampa @ con la
testimonkal Gain Mannl Le frasi del video sono state condivise in comnmissions cultuea, semplificate & fese pld
brewi & chiare possibile. Legecuthvo & stato codmealita alla realizzazions di cgnl dettagllo, le lucd, lo sfando, e frasi
SCritte che soorrana, | temi, | termnpd, le clip pld brevi oltre al video originale pil generale. Ogni clip racconta uno
spaccato di laverd peicologico, un contesto di intervento ¢ con 1 clip abblame cercato di raccantarll in rraniers
trasversale tulti, Le indicazionl da nod date, la nostra supenisions costante, sono state cosi atlente & precise che i
wviden sono stati soddifacentl fin dalla prirna wvislone,

BUOKNA LA PRIMA s dice! Messun ritocoa, nessuna madifica, a dimestrazions di tutto il nostro lvoro preliminane
e della perfetta sincronicita di intenti & visioni con Fattrice e il videornaker, Il risultato & un prodotto eccellente,
che ha avuto grandssimo comsensa tra | colleghl, tantssime visualizzaziont sul social, Ma anche tra Lo
cittadinanza visto l'ottima pregrammazions della divalgazione realizzata dal nostro Uificio Stampa Galli Terrin
su radio, tv caracel @ on line, Glarnali quali Repubblica e La nazione, su fio, su instagram , su youtube, su linkedin.

La campagna ha principalmente tre finalita:
L Superare lo stigma ancora insito nella richiesta di aiuto e awicinare le persone allintervento psicologico per
migliorare il propric benessers,

2 Combattere Fabusivismo professicnale. Mettitl in buone, scegll una psiceloga o uno psicologo scritto all'albo.
Consulta il site. Un messaggio importante contro chi sl appropeia illecitarmnente degli atti tipici della nostra
professione. Mettitl in buone mani fa chiarezza e informazione.

I Una campagna per tuttl gli psicolegl, che sia alla base del progressiva annullarmente delle divisioni deila
categoria professionale. Le divisioni tra psicologi e psicoterapeut] danneggiano la Psicologla, il suo valore sociale
e culturale, indeboliscono la visibilith della professione. La Campagna di OPT & rivolta a tutti gli Iscrictl, donne e
uamini, psicologl e psicoterapeuti. E un nostra dovere etice, & la nostra missione di politica professionale. Una
categorna professiomale unita, seppure con tutte le sue differenze, fara crescese la Psicologial

Abblarmo rmandato il nestro video agli onorevoll toscani elettl per vedere se pud interessare a livello anche
nazionale,
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] CTTOBRE: MESE DELLA PSICOLOGIA

':lul."!.‘.[l:':l attobre 202 ¢ STato INTenso & Canco o event daedicati alla Nnosira F'*:.m-:::lngm.
1L &vvio della Campagna di sensibdizzazione METTIT] IN BUOKNE MANI con i vided di Gala NANKNIL Comunicalti
SLampd. pagine su Repubblica, La Mazione & e pid diffuse testane crarnalistsche anche on lime, cliffusione sy

fasto canal socill e radin

28 Siend, 1 3 ottobre, presso Faula 3 rettorato el Universich, evento su Psicologia o kMaha con i prof Lo Yerso
dellunlFa,

3 A Flrenze il T ottobre Evento Scuole di Psicoterapia, gluramento & consaqna pergamens. Jspite con la lectio
rMagistrals Massimo Recalcati,

4, "PSICOLOGLA E COMPLESSITA™ Primo corrdegno on line delle psicoleghe e degli psicalogh della Toscana - 14 &
15 ottobre; *LE plenare oon nomi di sploco Maria Rita Parsd, Adriano Zamperini, Christina Maslach e Fhilip
Aimbarda, Le parallele con B4 relazionl del nastn sorittl @ 18 moderatorl, La matting di sabato ha visto uno
scambio tra la Presidente Guling e | consigliere regronale Andrea Vannuool wenuio in sede all'ordine per
llustrare la legae 102 deflo psicologo dil base,

5 Concefto al Circo Teatrd Instabile o Firenze con | Orchestra multietnica di Arezzo,

6, 21 ottobve presso la sede i OPT Evenio In préesenza sul rnschio suscidara in infanzla e adolescenza Gdl
Benfaspie F'Ell:lfhlftrgil:'.ﬂ & Sportello SCOMASTICO,

7. 28 gttobre webinar *SCUARDI® sul flussl migratorl del gdl Psicologia dell’accoglienza,

8. Studi Aperti, Iniziativa tanto richiesta dagli scritti, & partita anche quest'anno in occasione del mese della
Poicologia,

GIORNATA NAZIONALE rricoissin t comnrsai
PSICOLOGIA 2022 ki

i Percorsi CONCERTO PER LA PSICOLOGIA

Tl 1y H ?Hili["l]?ﬂﬂ EEN L QRERIETEA MULTIITEICE 01 aNiTia

um'initintiva per fnverine I'imcontos
Ire professionisi e ciftadin.

In quesis occasione sard offerio gratuitamenie il
jirksis colleqibs comswcitive ¢ Imformatiso
e kngcnlivare b cominila
a premilere comtalln oon
I parelewsiogirls « b pielessdomiae
bcritel al mostro Ordine territoriabe.
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CIRCO - TEATRO INSTABILE FIRENZE
4 OTTOBRE 2022 [ DALLE 21.00

PHaihE Ty Y e g

4 AT COTRATOE

'l -
_— FiE PRAMGRATIGN TRERIVITI 8L
B CH SRR TR ORI R T BETO OFT SEZIDRTD EVDIMTI:
in F CAminre

Bii= ikl e Sk EL LTI R P TE PLE  EE EE L PR

WAL R DIMEESIC QLG TOS AR AT 32



CECHMNE DEGLY FE0L00] DELLA TOSCAM BILANCIO DELLE ATTINTTS AMMNO JOZ2

I NUOVA INIZIATIVA PER GLI ISCRITTI 2022 NELLE PROVINCE TOSCANE
MEET-IAMOCE OPT NELLE PROVINCE TOSCANE GILGNO-DICEMBRE 2022

Dal & giugne al 14 dicembre 2022 'Crdine degli Psicologi regionale ha incontrato le colleghe e i colleghi nefle
province toscane, || viaggio per i territari ha wisto la presenza continua dell'esecutivo e dei consiglieri che
volevano partecipare. L'Ordine ha wvoluto cosl raggiungere tutti gli iscritti del territonio, oltre che con fa
formazione in presenza e on line di questi tre anni anche attraverso la iniziativa degli aperitivi nei territori. E per
questo che 'ultima tappa di Meet-iamoci @ stata a Firenze, sede geografica dell'ordine ma ultima tappa di questo
progetto, | colleghi e ke colleghe hanno apprezzato il nostro impegne e | nostri spostamenti, hanno sentito
appartenenza e un interasse esplicito @ concreto verso le loro sedi di residenza e di lavoro. | colleghi sentonc un
ardine vicing e attenta, presente sul campe e al lara fianca,

LU THMNE DEGLE PSICOLDG ]
DELLA TOSCANA
nelle Province

Finalmente in presenza!

Meet-iamoci

D906 PRATO
press0 | FRART DELLE LEXsak
2206 PIETOlA
@erss L CEPPD

FINALMENTE IN PRESENZA!

0607 LIVORND
preeso Ly Faracching Hossa
2007 AREZZD
Dresa0 WA TART CAFE

MEET-IAMOCI

COLLEGHE E COLLEGH! DELLE FROVINCE TOSCANE SI
ONTRA

Q700 MASSA
mressl § mHobio o Ve Tl
21/08 LUCCA
preiag BAR CELIDE
Qa0 GROSSETO
prease LU0 GAPESETO
TR0 SIERA
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0211 PiSA
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PAGOPA -PEC - SPID

L'Ordine 51 & adeguate alla nermativa doefle pubbBliche amministrazioni

CONTRIBUTO AVVISO PUBBLICO BANDI PNRR PER INNOVAZIONE P.A.

Crarzie alla nostra partecipazions ad un Aveise pubbiico del bandi PHRR per linnvazione della pubblica
amministrazione per attenans un centributo massimo Jdi 15000 ewrd [Awniso Misura 144 “Estensions dellutilizze
delle piattaforme nazionall di kdentita digitale = SPID CIE" Amministraziont pubbliche diverse da Comuni &
Istituzioni Scodastiche Maggio 2022), come Crding degli Pscologi della Toscana abbiama ottenuto 140006
Vagliamo cosi inserire a rendicontazione del progetto finandiato sia quanto gia speso dal nostro Ente e scorso
anng per FNaccesso SPID allarea riservata istituzionale che il prossimo Macquisto i accesso SPID per Farea
riservata riferita eventi dell'Onding,

AMMODERNAMENTI E ACCESSIBILITA

Avenamo promesso in campagna elettorale di eliminare le barriere architettoniche, che sono la cosa pil distante
che sl possa immaginare per un crdine sanitario gual & il nestrol

Lanno scorse abblamo stanziato la spesa, nellestate 2032 1| bagno e il montascale per disabili sono statl
realizzati, il nostro Ordine & in ordine e potra accogliere senza | disagi del passato le nostre colleghe e | nostri
caolleghi che hanno difficoltd. Tra le tante cose di cul la Presidente si & farta portavoce durante la sua
consigliatura, questa & una delle pil importanti.

Adesso siamo a normal

UNIVERSITA' E LAUREE ABILITANTI

Cwxpo l'estate, in accordo con b Universita, abbiamo creato un Tavala di lavore per approfondire il terma delle
laures atilitant & della nuava p-.n::gramma:inm ded carsl di studi in relazgions alle nuave afferte ivorative che i
stanno créanda con la Lng-gtr::'ﬂ dalle Psicaloge di base, con 1o Psicologo in Camund ¢ con 1o D:;icnl::gn a Scuala,

Abbiama continuata a collabarare con IUniversith riguardo ai tirgcind, infatti a ottobre & Statd istituitg il Tavala di
lavoro por il tirocinio pratico-valutative con tutte le Universita del territoria la cul referante & il segretarno Rossolla
Capecchi @ abbiame continuata a dare una mano per Fesame df State, che anche nel 2002 & stato on line,
intervanenda sulla costituzione delle commission di esame & sulle infarmazioni da divulgard in mento a date &
procedura,

DONA UN ALBERO: PROSEGUE LA NOSTRA CAMPAGNA PER L'AMBIENTE

Per il Matale 2022 abbiamo pensato di fare un dono simbolico ai nostei iscritti. Abbiarme infatti aderito alla
camipagna di ripiantumazione organizzata dal comune di Firenze per ke sue aree verdi & i suol giardini, Dunque,
invece di regalare la carta delle agende abbiamo scelto di prenotare un albero di Melogranc, simbolo di
Abbondanza, da plantare nel giardini dell'|lsclotto

Lalbero riportera la targa "Alle psicologhe e agli psicologhi per lmpegna professionale a favore del benessera
della popolazione durante la pandemia covid 19 L'ordine degli Psicologi della Toscana”™.

Sono | piccoli gesti che fanno grandi le impresal
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RECUPERO CREDITI 2022

el corso degli ultimi mesi del 2022, dopa un pericdo di ralleantamento dell'attivita di recupero crediti dovute alle
all'emergenza sanitaria, gli uffici hanna iniziato una capillare attivita di sollecite dei pagamenti con il supporte d
un legale incaricato. 5i & proceduto ad effettuare soileciti in varie forme: tramite mail ardinare, tramite pec
anche tramite chiamate telefoniche agli iscritti morosi, soprattutto al fine di accertarsi che tutti gli iscritti che
risultavano non essere in regaola con i pagamenti fossero guantomeno al corrente della loro situazione di
microsita ned confronti dellordine. Questa attivita ha permessa di incassare da givgne a fine ottobre cinca 300
quate antecedenti al 2022 & sempre nello stesso pericdo siamo riusciti a incassare circa 650 quote del 2022 da
parte di iscritti che non avevano provveduto a farlo entro la corretta scadenza del 28/02/2022 In gquesto modo
abbiamo recuperato anche le spese sostenute dallente per Fattivitd di recupera crediti, infatti abbiamo incassato
circa 8.000,00 euro di rimborsi delle spese vive sostenute per il recupero ([quate dal 2004 al 2020).

Negli ultimi giormi di nowvembre abbiamo inviato le guote arretrate all'agenzia delle entrate con la speranza di

incassarle entro la fine dellanno -attraverse il servizio riscossioni owero l'ex Eguitalia- di garantire lincasso
coattivo delle stesse a normea di kegge.
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BILANCIO ECONOMICO

Mell'anno 2022 abbdarmo riprese a pleno con I attivith in presenza o atbrezzato la nostra sala per la realizzazions
degl eventi in mcdalitd blended (presenza ¢ online] per garantire una maggiore partecipazions da parte di tutti i
calleghi @ le calleghe della Regione,

Crazie alle malte attivith @ ai var progettl realizzat rel corso dell'anno abbdarme potuta abbattere Favanzo d
AR ESLrAZI0nNg,

Iy particodare, per quanto atticng all'attivitd ordinaria ¢ stracrdinaria por gh IScritti, 5ona stati stanziati fondi per;
= & gventi con ECM, per un totale di 27 ecm

= 22 eventi, tra cui eventi in modalith webinar, in presenza ¢ blended che hannoe offerta sia apprafordiment
termaticd come gli appuntament formativi arganizzatll dai gruppl di lavorg, cha strumeanti
trasvirsali alla professions come la consulenza fiscale, Ia deontalogia & aspetti inesranti [a privacy

= vENLD In presenga per la Presentazions delle Scuale di Psicoterapia firmatarie del pratecalle con la cenmoenia
per la CORGEgna dai diplomi o la lectio magis.tralis dal Prof, M. Recalcati

= Acquistare coupon per la FAD: offrendo 45 ECM a partecipanio

« Garanting continuita allattivita delle Commissioni dellDrdine o 9 Gruppi di lavero
» ASSUNIICNES unita C

= Site OFT, accessibilith, ammadernaments parte grafica & gealocalizzazions

» Campagna contro Fabusivismo professionale “Mettiti in buong mani™ L' attrice fiorenting Gaia Manni ha
realizzate per nol un video di carattere generale oltre a 11 clip finalizzate a rapgresentane il lavaro psicologico ned
divers contest diintervento. La campagnad & partita a ottobre, mese della Psicologia ¢ della Salute Mentale, ed ¢
proseguita fing a fine anna, sui social [su fb, su instagram, su youtube, su linkedin, su radio, tv, glormali an line ¢
cartacel, quall Repubidica ¢ La Nazione

« Realizzazione Giormata della Psicologia: lancio ¢ diffusions del clip di Gaia Nannl o realizzazione del peirm
Comnvengo “Psicologia ¢ Complessith”; organizzazione Conoerto Orchaestra Multictnica i Arezro presso il Circo
Teatrg Instabile di Firenze, Infine, promosso ¢ garantito Niniziativa Studi Aperti

« Potenziarmento delle competenze professional @ trasversall degli iscritti attraverso "acquisto di un pacchaito di
Corrsd di inglege on line o disposigione di tutt e 'acguisto di un abbonamento annuale alla Banca Dati EBSCO

. Progetto con la Polizia Municipale di Firenze! intervento psicologico per familian delle vittime di incidenti
stradali ¢ operatori di Polizia Municipale a seguito di eventi ad alto impatto psicologice ¢ organizzazions
Convegno

« Lotta Allabusivisrno - Tavala uni abbiamo partecipato, come gia in passate, al process di normagzione In corso

pressa UL (EERDe di noemaziona italiana] per il riconascimaento dei mtali dei Mediaton Familiarn ¢ Coaching
- Bostenere e artivita della Fondazione

WAL DR DIMEFSIC OLOGITORCANAIT 36



CECHMNE DEGLY FE0L00] DELLA TOSCAM

BILANCIO DELLE ATTINTTS AMMNO JOZ2

Dona wun albena: adesiona alla campagna di faplantumaiians detle aree verdn dol Comung di Firgnie, ADEnarmo
scalta un albero di melagrana, simbalo di abbondanes, dedicate alle psicologhe ¢ agh psicaloghi por Fimpeanos
professionale a favore del benessere della popalagions durante la pandemia,

MEET-1AMOC] | OPT NELLE PROVIMCE TOSCAMNE GILGHC-DICEMBRE 2022, L'Crdine ha wvalulo raggiungan
tutts gli sscritt del territono, oltre che con [a farmaziong in presenga ¢ on line di questi trg anni, anche attraverso

Fimiziativa deglhi dperitivi fne terrnitorn

SITUATIONE AMMINISTRATIVA AL

COMNSISTEMZA DI CASEA INIZHD ESERCIZIO 01/012022

Totale riscossi & pagamentl eseguinl nel 2022
COMSISTENZA DI CASSA FINE ESERCIZIO 2022

RESIDUI A FIME ESERCIZIO
Residui stth
Residul passnd

ANARZCH D AMMINISTRAZIONE A FINE ESERCIZIO J022

di cui parte disponibile

SILAMCIO COMNS

£ LO35925,05
- LEELDG
103204159

€ BE1.542 45
£ 4T7.323.82
£ TR 260,66
A B0 Gy B0

ENTRATE
DESCRIZIONE
CONTRIBUTE A CARICO DEGLI ISCRITTI
ENTRATE DERIVAMNTI DALLA VENDITA DI BEMI
AEDCHTI E PROVEMNT] PATRIMOMLALL
POSTE CORBETTIVE E COMPENSATIVE DI SDESE CORRENTI
ENTRATE HON CLASSIFICABIL] N ALTRE WOCI
TRASEERIMENTI CORRENTI
TITGLA il - ENTRATE CORBENT
TITELS 11l - PARTITE DI GIRD
TOTALE ENTRATE
Utilizzo dellavanae di asminisirazions inaals
TOTALE GEMERALE

USCITE
DESCRIZIOME
TRASFERIMENTI AL OOMSIGLIC MATHOMALE
ATTIVTA PER GLI ISCRITTI
ATTIVMITA ISTITUZIONALI E SPESE PER ORGAMI
PERSOMALE DIPENDENTE
CONSULENZE PROFESSIONALI
SEDE
UFFICHD E ATTIVITA DI SECRETERLA
POSTE RETTIFICATIVE E MODIFICATIVE DELLE ENTRATE
SPESE LEGALI E PROCESSUALL
FONDI DB BISERWA,
TITOLD | - USCITE CORRENTI
USCITE PER ACQUISTO DI BENT PATRIMOMLALS
TITELS 1 - USCITE [N COMNTO CABITALE
USCITE AVENTI MATURA DI PARTITE DI GIRD
TITGLO 1l - PARTITE DI GIRO
TOTALE USCITE
TOTALE GEMERALE
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DEFINITIVE
LISLYT2 50
00

0000
3.000.00
B.500, 00
0
TL20ETA50
25L500,00
1S T2 S0
IS4 50400
LEQR.056,50

DEFIMITIVE
206.10:,00
54 OO, O
JEE A 0 O
ST 200,00
119.500,00
TSSO, O

5 S00.00
B.%%8.50
3950000
I5000,00
1.511.556,50
i OO0, O

& 5.000,00
25150000
LSS0, O
B0 .08E 50
LBO5.05E50

SOMME ACCERTATE
RISCOSSE DA RISCUOTERE
LIMLOEE, T4 T4 352,50

000 0,00

057 230162

0,00 (15, ¢]

33458 50 Q.00

0,00 .10, 4]
143859 ToES4,12
13495924 357
124933515 337

SOMME IMPEGHATE
PACATE L PG A HE
185 456 00 206700

T2.241,56 S5.680.75
15531681 TESHTE
50 D0 T2 BOA 2613
TEASE0 FATH0ET
BEL1B4, D5 385531
So40E Mle4d4 57T
3.508,4% 558
1260584 15 B4 0L RO

0,00 0,00

950310, 75 35979702
=952 TG 98530
1395276 0.1 38

123330 54 Vs OF

T23330.5% TEIZOT

10T 585,05 3B0.59557

TOTALE
1185389 24
0,50
230219
000
3.348.60
0,00
LIS040,03
134.25261
135540261
152206808
145818952

TOTALE
205,00
2079323
23383957
25318685
Woa1a8,7 2
102040 26
G 145,00
3584 4E
R L
000
LEO0N0T. 77
25135 b
23,159, 14
13484261
534,01
L&SR1E59 52
1.458189.52
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COMUNICAZIONI E

UFFICIO STAMPA

- STAMPA

Da urvanalis della rasseqna starmpa, dai servizi telovisn ¢ radialonicl con relativeg intervisle emaerge Come | mMazzi
di comunicazione abhiaro dato anche nel corse del 2022 ampia risonanza alla comunicazions Sell'Ording degl
paicalogl della Tescana in ambito locale @ regionale, Tra le uscite 5 Segnalang uscite @ interiste con La Mazone,
Ropubblica Firenge, Corriere Frorenting, Il Tirreno, Copertura costante con lanci di agengia Ansa o Adnkronos,
Servizi su Tg2 Pai Toscana ¢ alle radia, Infine ke uscite su mezzi d) informazione on ling con una copertura
regionale sempre garantita,

articoli di gicrnale pubblicati Comunicati stampa

- ATTIVITA SOCIAL
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Risultati paging Facebook ned 2022
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- UTENTI NELL'ULTIMO ANNO COME ARRIVANO GLI UTENTI SUL SITO

a6 400 utent
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