PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025
ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA TOSCANA

Allegato alla delibera G/2 adottata dal Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Toscana in data

ANNO 2023

- Si prevede I'assunzione, tramite procedura di concorso pubblico e previo espletamento della
procedura ex art. 34bis del Dlgs. n. 165/2001, di n. 1 unita personale Area Funzionario famiglia
Giuridica ex posizione C, a tempo pieno (36 ore settimanali), previa allocazione di idonee risorse
di bilancio;

-« E’ prevista la cessazione di una unita di personale Area Assistenti (ex cat. B) per
pensionamento;

- Per esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, sara possibile il ricorso
a contratti a tempo determinato attingendo da graduatorie interne di pubblici concorsi o
altrimenti ricorrendo a contratti di somministrazione.

ANNO 2024

- Si prevede I'assunzione, tramite procedura di concorso pubblico e previo espletamento della
procedura ex art. 34bis del Dlgs. n. 165/2001, di n. 1 unita di personale Area Assistenti (ex
cat. B) a tempo indeterminato e pieno (36 ore);

- Per esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, sara possibile il
ricorso a contratti a tempo determinato attingendo da graduatorie interne di pubblici
concorsi o altrimenti ricorrendo a contratti di somministrazione.

ANNO 2025

- Alla data attuale non vi sono elementi atti a prevedere cessazioni di personale;

- Non sono previste ulteriori assunzioni;

- Per esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, sara possibile il
ricorso a contratti a tempo determinato attingendo da graduatorie interne di pubblici
concorsi o altrimenti ricorrendo a contratti di somministrazione.

Il Segretario La Presidente
(dott.ssa Rossella Capecchi) (dott.ssa Maria Antonietta Gulino)

Pagina di pagine delibera G/



