Ordine degli Psicologi DELIBERA n°G/102

della Toscana - Firenze adottata nella riunione del Consiglio dell’Ordine il 14/10/2019

OGGETTO: Trasformazione del contratto di lavoro dipendente della Dott.ssa Andalo' Adriana da full time
a part time.

Consiglieri presenti:

BACHMANN |CHRISTINA |P  |FARNETANI |EDI P |SANTORO  [LUCIA A
BENELLI EZIO P |GAROSI ILARIA P |sSeraFINO  |FRANCESCO |P
CHIAPP FIORELLA [P |LIMBERTI  |CAROLINA |P [sivu MARIOARA  |A
CORRIERI FULVIO A | MENGHERI |LAURO P | TOCCAFONDI |ALESSANDRO |P
FANUCCHI GIOVANNI [P |PISTOLESI  [VIVIANA  |P | TOCCHINI STEFANIA A
Presidente: Lauro Mengheri Segretario: llaria Garosi

Il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Toscana

Ricordato che dal 1 giugno 1999, presso |'Ordine degli Psicologi della Toscana, la Dott.ssa Andald Adriana
e dipendente di questo ente e che attualmente risulta inquadrata al livello C5 del CCNL del Comparto
Funzioni Centrali, Enti Pubblici non economici, con orario di lavoro full time per 36 ore settimanali;

Preso atto che in data 17/04/2019, con prot. n. 2504 del 17/04/2019 la Dott.ssa Andalo Adriana ha
presentato richiesta scritta di modifica del proprio orario di lavoro dipendente, con passaggio dell'orario
di lavoro da full time a part time verticale ciclico con prestazione a tempo pieno per undici mesi I'anno
e senza alcuna prestazione lavorativa nel mese di luglio con decorrenza dal 1/10/2019;

Considerato che tale riduzione dell'orario di lavoro da parte della Dott.ssa Andald non dovrebbe creare
disagi nello svolgimento dell'attivita ordinaria da parte degli uffici, in quanto I'attuale ripartizione dei
carichi di lavoro permette comunque l'assolvimento di tutta l'attivita amministrativa degli uffici,
attraverso l'impiego del personale disponibile;

Delibera la seguente variazione di bilancio:

di accogliere la richiesta della Dott.ssa Andald Adriana a decorrere dalla data del 1/10/2019 e di
prevedere che da tale data I'orario di lavoro dipendente verra trasformato da full time a part time
verticale ciclico con prestazione a tempo pieno per undici mesi I'anno e senza alcuna prestazione
lavorativa nel mese di luglio;

Di trasmettere copia della presente delibera al consulente Dott. Damiani Fabrizio che provvedera ad
effettuare la comunicazione obbligatoria al Centro per I'impiego attraverso I'ausilio della piattaforma
Anpal;

Di prevedere infine che, in occasione della prossima delibera annuale per l'individuazione del fabbisogno
triennale di personale dipendente, si terra conto dell'impatto di tale riduzione sui carichi di lavoro, al
fine di valutare per il futuro I'eventuale necessita di adeguamento della dotazione organica di personale
dipendente.
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