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PRESENTATO UNO STUDIO DELL’ORDINE DEI PROFESSIONISTI DELLA TOSCANA

Pochi psicologi nelle aziende: gestite a caso le risorse umane

— FIRENZE —
LE AZIENDE toscane utilizzano
raramente la figura dello psicologo nello
svolgimento delle attivita di gestione delle
risorse umane. E quanto emerge da una
ricerca promossa dall’Ordine regionale
degli psicologi della Toscana, per
evidenziare quali siano le scelte relative
alla gestione delle risorse umane all’interno

delle aziende. La ricerca— presentata ieri
nell’ambito del congresso regionale degli
psicologi ¢ stata effettuata dal gruppo di
Psicologi del lavoro dell’Ordine degli
Psicologi della Toscana. Le interviste sono
state effettuate a 260 aziende pubbliche (il
42,3%) e private (il 57,7%). La maggioranza
delle realta prese in esame & quella degli
Enti locali (pubblica amministrazione,
comuni, province, regioni, centri per
I’'impiego), mentre le strutture pili piccole
sono di natura privata. Il risultato ¢ che il
97,3% delle aziende intervistate ha una
persona, all’interno del suo organico, che
ha come funzione quella di gestione delle
risorse umane. Nel 48,1% dei casi questa
persona & un dirigente e nel 65,5% dei casi
¢ laureato: il 16,2% in giurisprudenza, il
14,6 in economia, 7,3% discipline
umanistiche, ed il 2,7% in psicologia.
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Alle aziende non piace
lo psicologo per i dipendenti

FIRENZE. La gestione delle risorse umane € un settore impor-
tante per le aziende toscane che perod raramente utilizzano la fi-
gura dello psicologo nello svolgimento delle attivita. E’ il dato
che emerge da una ricerca promossa dall’Ordine regionale de-
gli psicologi, che ha voluto capire quali sono le scelte relative al-
la gestione delle risorse umane all’interno delle aziende. La ri-
cerca é stata presentata ieri nell’ambito del congresso degli psi-
cologi, alla presenza dell’assessore regionale alle politiche socia-
li Gianni Salvadori. Le interviste sono state sottoposte a 260
aziende pubbliche e private, il 97,3 delle quali ha una persona,
in organico, che ha come funzione quella di gestione delle risor-
se umane. Solo il 2,7% & perd laureato in psicologia.

Segnalazioni

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pagina 2



	RASSEGNA STAMPA
	INDICE
	SEGNALAZIONI
	Pochi psicologi nelle aziende: gestite a caso le risorse umane
	Alle aziende non piacelo psicologo per i dipendenti



